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HERKES ICIN KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK (KSS)
PROJESI

Amaci;

Tiirkiye’nin de dahil oldugu Giineydogu Avrupa Bolgesi’nde KSS algisini toplum

genelinde ve isveren orgiitleri 6zelinde giiclendirmek ve kurumsal kapasite artisi saglamak

olan Herkes Icin KSS Projesi,
basariyla gerceklestirmeye devam ediyor.
orgitlerinin Proje’ye dahil olmasi planlaniyor.

olusmasina katki saglamak

KSS diinyasina entegre olmak

KSS alaminda ortak anlayis ve beklentilerin \

Ortaklik kurma ve deneyim
paylaslmml tesvik etmek

inb*

Bu Sayida:

o Ulusal Gorev Giicii Egitimi

o Sektorel Uzman Egitimi

« igletmeler Agisindan KSS Semineri
+ TiSK 2014 KSS Odiilleri

« isveren Orgiitleri igin KSS Rehberi
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Bu proje TISK, IOE,

tim faaliyetlerini Proje ortagi ulkelerde eszamanl olarak
Yakin gelecekte Bolgedeki

diger isveren

“Projenin, mevcut katilimci
lilkelerde yapilmakta olan
calismalari daha da gelistirmesi ve
Proje’nin devaminda daha fazla
lilkenin calismaya katilmasi ¢cok
faydali olacaktir. Ciinkii KSS
farkindaliginin artirilmasi ve
sirketlerin karsilastiklari
problemlerle daha etkili bir sekilde
basa cikabilmeleri i¢in onlara destek
verilmesi hususlarinda ortaya c¢ikan
sorunlar bitmeyecektir. KSS, uzun
bir siire daha giindemdeki yerini
koruyacaktir. Bizler ise, biiyiik
kiiclik biitiin igletmelerin ticari
faaliyetlerinde KSS uygulamalarini
yiiriitebilecek donanima sahip
olmalarini saglamak
durumundayiz.”

Brent Wilton
IOE Genel Sekreteri
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Croatian Employers’ Association

C.N.LP.M.M.R.

BCM, HUP/CEA, MEF/UPCG ve CNIPMMR tarafindan yuratiimektedir.


http://www.hup.hr/homehr.aspx
http://cerm.com.mk/en/index.php
http://www.poslodavci.org/
http://www.smeprojects.ro/

Ulusal Gorev Giuicu Egitimi

Proje’nin surdurdlebilirliginin saglanmasi icin temel
faaliyetlerden biri olan Ulusal Goérev Gugcleri Egitimi,
ulusal ve uluslararasi uzmanlarin katihmi ile 27- 31
Ocak 2014 tarihleri arasinda TISK Merkezi'nde
gercgeklestirildi. Program kapsaminda, Proje ortagi
isveren orgutleri blinyesinden KSS Uzmani olarak
yetistiriimek Uzere secilen dérder gorevliye bes gin
suresince egitim verildi. Toplamda 20 kisi, KSS
alanindaki uluslararasi girigsimler (BM Kuresel
ilkeler Sdzlesmesi, OECD Rehberleri, ILO
Cokuluslu Sirketler  Deklarasyonu, Avrupa
Komisyonu’'nun KSS alaninda sirketlerden beklentileri
ve destek paketleri vs) hakkinda bilgilendirildi. ‘Ulusal
Gorev Glgleri’ ayni  zamanda Proje’nin ileri
safhalarinda aktif rol Gstlenebilmeleri icin ISO 26000,
Kiresel Raporlama  Girisimi, Ulusal inceleme
Raporlarin Sunumu, KSS’nin etkileri gibi konularda da
editime tabi tutuldu. Ulusal ve uluslararasi egitmenler
tarafindan verilen egitimlerde Uluslararasi isverenler
Orgitl (IOE) Genel Sekreteri Brent Wilton'un yani
- el SIFA,  AvVrupa
Komisyonu’'ndan Susan Bird, ILO’dan Emily Sims, BIAC'tan
Hanni Rosenbaum, Avrupa Delegasyonu'ndan Zeynep
Aydemir Koyuncu ile Ela Yazici, IBM'den Ceygun Gécenoglu,
Sosyal Inovasyon Merkezinden Suat Ozcagdas, Shell
Tirkiye Ofisinden Esther Schouten ve isvicre Merkezli
Galderma firmasindan Barbara Greutter yurittikleri KSS
faaliyetlerini ve kuruluglarinin KSS yaklagimlarini katihmcilar 4§
ile paylastilar.

“Herkes icin KSS Projesi kapsaminda dlizenlenen
Yuvarlak Masa Toplantisi ve Ulusal Gérev Gigleri
Egitimi’ne BIAC’l temsilen katilarak katki
saglamaktan bliylik bir memnuniyet duydum.
Diizenlenen etkinlikler, kiiresel KSS anlayiginda
oldukga énemli bir yere sahip olan OECD
Cokuluslu Sirketler Rehberi hakkinda farkindalik
yaratmak ve katilimcilar ile Rehberin
uygulanmasina yoénelik aktif bir tartisma ortami
icinde bulunabilmek adina mikemmel bir firsat sun-
du. BIAC, énem tasiyan bu Proje’yi destekliyor ve
ileriki asamalarinda da dahil olmaya devam etmek
icin sabirsizlaniyor.“

Hanni Rosenbaum

OECD Nezdinde Ticaret ve Sanayi Istisari Komitesi
(BIAC)




Sektorel Uzman Egitimi

Proje ciktilarini paylasmak ve Uye isveren Sendikalarinda KSS
alaninda uzman insan gucl yaratarak etkinligi ylkseltmek amaciyla
16-17 Nisan 2014 tarihlerinde istanbul CEiS'te “Sektérel Uzman
Egitimi” gerceklestirildi. Ulusal ve uluslararasi uzmanlarin yani sira
Proje’nin sirdurulebilirliginin saglanmasinda ¢ok 6nemli bir role sahip
olan TiSK Ulusal Gérev Gicli Ekibinin de katkida bulundugu
Seminerde TiSK’e Uye isveren Sendikalarinda gorevli 17 Temsilciye
Kiresel KSS yapisina dair temel bilgiler verildi. KSS alaninda donanim
sahibi insan  gucu
kapasitesini  artirmaya
yonelik olan bu egitimler,
Nisan ay1 boyunca Proje
ortagi ulkelerde eszamanli olarak gerceklestirildi. Aldiklari egitim
dogrultusunda isletmelere KSS konusunda rehberlik edecek olan
Sektérel Uzmanlar, ‘isletmeler Acisindan KSS Semineri’ gibi
Proje’nin ilerleyen faaliyetlerine dahil olarak, Proje hedeflerinin
surdurulebilirligi icin 6Gnemli aktérler durumuna geldiler.

Sirketler Acisindan KSS Semineri

Proje ciktilarinin, nihai hedef kitle olan igletmeler ile paylasiimasi ve KSS alaninda isletmelerde farkindahgin artiriimasi
icin 22 Mayis 2014 tarihinde istanbul Kog Universitesi Anadolu Medeniyetleri Arastirma Merkezinde “Sirketler
Acisindan KSS Semineri” dizenlendi. Toplam 80 isletme temsilcisinin
katildigi Seminerde, ulusal ve uluslararasi uzmanlar ve TISK Uzmanlari
bilgi verdi. Uluslararasi Calisma Orglti (ILO) Program Yéneticisi Jeanne
Schmitt'in  moderatérliginde yuratilen “KSS Nedir, Sirketler Neden
Uyguluyor?” baslikh Panel'de sirketlerin ve hiukumetlerin KSS’deki rolleri,
paydaslarin beklentileri, KSS’de goénulltlik esasinin énemi ve Uluslararasi
isverenler Tegkilat'nin (IOE) yaklagimi ele alindi. IOE Kidemli Uzmani
Matthias Thorns, Bilgi Universitesi iletisim Fakiltesi Ogretim Uyesi Dog.
Dr. Gresi Sanje ve Ozel Sektdr Géndillileri Dernegi (OSGD) Yénetim
Kurulu Uyesi idil Tirkmenoglu bu kapsamda gérislerini acikladilar.
Seminerde ILO Kidemli Uzmani
Emily Sims “ILO Ug Tarafl
Cokuluslu Sirketler Deklarasyonu” konusunda bilgi verirken, TISK Ulusal Gérev
Glcu Ekibi de Avrupa Birligi'nin Bakis Agisi, Global Compact, ISO 26000,
Cokuluslu Sirketler igin OECD Rehberi ve Birlesmis Milletler is ve insan Haklar
Rehber ilkeleri konularinda sunum vyaptilar. Seminer’in “Proje’nin Gelecekteki
Caligsmalari ve  Katkilar” baglikli Paneli’nde ise Sektorel Uzmanlar Ekibi'nden
temsilciler konulara iliskin gorislerini aktardilar. Toplantida, TiSK’'e Uye isveren
Sendikalarinda godrevli Sektérel Uzmanlarin bundan bdéyle Uye isletmelere
danismanlik hizmeti verecegi vurgulandi.

*Etkinliklerin detaylarina, konusmacilarin 6zge¢mislerine ve fotograflara Proje websitesinden ulasabilirsiniz.


http://www.csrforall.eu

isveren Orgiitleri igin KSS Rehberi

s g e

-y

isveren Orgiitleri igin
Kurumsal Sosyal Sorumluluk
(KSS)
Rehberi

HERKES G
ave
FLALMSAL

SOSYAL
SORUMLLILLK

)

A <
Vi

Proje'nin  6nemli  c¢iktilarindan  biri  olan; IOE
tarafindan KSS alaninda uluslararasi girisimlere ait
bilgilerin ve gelismelerin biraraya toplandigi “igveren
Orgiitleri igin Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Rehberi” Proje Ortagi (lkelerin dillerinde ve ingilizce
olarak yayinlandi. KSS alaninda en gilincel bilgileri
iceren Rehber, isveren o&rgutleri, isletmeler ve 06zel
sektort temsil eden diger tim kuruluglarin hizmetine

TiSK 2014 KSS Odiilleri
Son Basvuru Tarihi: 30 Haziran 2014

TiSK 2014 KSS Odiilleri Eyliil 2014'te yapilmasi
planlanan “Ulusal Konferans ve Odiil Téreni’nde
sahiplerini bulacak. Toplamda 12 sirket 6dil almaya
hak kazanacak. Etkililik, kapsayicilik, surdurdlebilirlik,
iyi uygulama ve yenilik¢ilik kategorilerinde bir buyuk
dlcekli bir de KOBI olmak (izere ikiser sirket &diil
alacak. Ayrica, bir bilyiik dlgekli ve bir KOBI de Biiyiik
Odiil'tin sahibi olacak.

sunuldu.
Rehberin  PDF
ulasabilirsiniz.

versiyonuna  Proje’nin

GELECEKTEKI ETKINLIKLER

s En lyi KSS Projelerinin Belirlenmesi

¢ Ulusal Konferans ve Odiil Téreni’nin
Diizenlenmesi

Proje Ofisi:

Tarkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu
(TISK)

Adres: Hosdere Cad. Resat Nuri Sokak No:108
Cankaya 06540 Ankara Turkiye

Tel : +90 312 439 77 17

E-posta: infotisk@csrforall.eu

www.csrforall.eu
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websitesinden

TiISK 2014 KSS Yarigsmasi Odil Bagvuru Formu ve
detayh  bilgi icin Proje’nin  websitesini ziyaret
edebilirsiniz.

PROJE ORTAKLARININ ILETiSIM BILGILERI

Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK)

www.tisk.org.tr E-mail : infotisk@csrforall.eu

Uluslararasi isverenler Orgiitii (I10E)

www.ioe-emp.org E-mail : infoioe@csrforall.eu

Makedonya isverenler Konfederasyonu (BCM)

www.bcm.mk E-mail : infobcm@csrforall.eu
Hirvatistan isverenler Birligi (CEA)

www.hup.hr
Karadag isverenler Federasyonu (MEF)

E-mail : infocea@csrforall.eu

www.poslodavci.org E-mail : infomef@crsforall.eu

Romanya Kiiciik ve Orta dlcekli Ozel isletmeler Ulusal Kon-
seyi (CNIPMMR)

www.smeprojects.ro E-mail : infocnipmmr@csrforall.eu

Bu yayin Avrupa Birligi'nin destegi ile basilmistir. Bu yayinda yer alan igeriklerin tiim sorumlulugu Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (TISK), Uluslararasi isverenler Orgiitii (IOE),
Makedonya Is Konfederasyonu (BCM), Hirvatistan isverenler Sendikasi (CEA), Karadag isverenler Federasyonu (MEF) ve Romanya Kiigiik ve Orta dlgekli Ozel isletmeler Ulusal Konseyi
(CNIPMMRY)'ne aittir ve higbir sekilde Avrupa Birligi'nin goruslerini yansitmamaktadir.


http://www.tisk.org.tr
http://www.ioe-emp.org
http://www.bcm.mk/en/index.php/51-news/newsflash/154-business-confederation-of-macedonia-supports-the-professional-development-of-the-young-people-fair-for-career-and-employment-october-2-3-2013-prilep
http://www.hup.hr/homehr.aspx
http://www.poslodavci.org
http://www.smeprojects.ro
http://www.csrforall.eu
https://www.facebook.com/pages/CSRforALL-PROJECT/136149269900982
http://csrforall.eu/en/reports.php
https://www.flickr.com/photos/116250513@N05/
http://csrforall.eu/en/reports.php

