
 1 

Bu Sayıda: 

 Projenin İkinci Dönemi 

 TİSK 2014 KSS Ödülleri 

 Sırbistan ve Bulgaristan 

Başlangıç  Toplantıları 

 Gelecekteki Faaliyetler 

 

 
 

 

TİSK’in liderliğinde, Romanya, Hırvatistan, Makedonya, Karadağ ulusal işveren örgütlerinin ve IOE’nin 

ortaklığında yürütülen dört yıllık Proje’nin ilk iki yılı tamamlanmıştır. Projenin, 2015-2016 yıllarında     

gerçekleşecek olan ikinci Döneminde ise işveren kesiminin Sürdürülebilirlik Raporlaması hakkında    

bilgilendirilmesine, uygulama kapasitesinin geliştirilmesine ve eğitmenlerin yetiştirilmesine             

odaklanılacaktır. İkinci Dönemde Proje’ye Sırbistan, Bulgaristan ve Azerbaycan İşveren Teşkilatları da 

dahil olmuş, böylece işbirliği yapan kuruluş sayısı dokuza çıkmıştır. 

İkinci dönemin öngörülen 

sonuçları: 

 “İşveren örgütlerinin çalışmalarına 

değer katmak ve sürdürülebilir 

çıktılar elde etmek amacıyla, 

“sürdürülebilirlik raporlaması”        

alanındaki kapasitelerini 

geliştirmek için destek paketinin 

geliştirilmesi, 

 İşveren örgütleri arasında 

“sürdürülebilirlik raporlaması”              

konusunda ortaklıklar ve bilgi 

paylaşımı ağları kurulması, 

 İşveren örgütü stratejilerinin 

geliştirilmesi, görünürlüğün         

artırılması ve  faaliyetlerin 

yaygınlaştırılması yoluyla             

işletmelerin ve diğer paydaşların 

farkındalığının artırılması. 

Bu Proje Avrupa Birliği tarafından finanse 

edilmektedir. 

E-Bülten                                                        Sayı:4          Mart,  2015 

HERKES İÇİN KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK (KSS) 

PROJESİ 

  Bu proje  TİSK, BCM, BCCI, HUP/CEA, MEF/UPCG, SAE , CNIPMMR  ve IOE tarafından yürütülmektedir. 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

Proje kapsamında düzenlenen “TİSK 2014 Kurumsal Sosyal Sorumluluk Ödülleri” 17 Eylül 2014 tarihinde        

İstanbul’da yapılan törenle sahiplerini buldu. Yarışmanın ilk aşamasında, 68 başvuru 15 Temmuz 2014     

tarihinde TİSK Genel Merkezi’nde gerçekleştirilen Adaylık Kurulu Toplantısı’nda KSS Uzmanları tarafından 

değerlendirildi. Yapılan ön eleme sonucunda, 17’si büyük ölçekli şirketlere, 3’ü küçük ve orta ölçekli            

şirketlere ait olmak üzere, 20 Proje finale kalmaya hak kazandı. 1 Eylül 2014 tarihinde TİSK Genel 

Merkezi’nde düzenlenen toplantıda işçi, işveren, hükümet, medya, üniversite ve STK kesimlerinin saygın 

isimlerinden oluşan Seçici Kurul 20 Finalist Proje’yi değerlendirerek Etkililik, İyi Uygulama, Kapsayıcılık, 

Sürdürülebilirlik ve Yenilikçilik Ödüllerinin yanı sıra Büyük Ödül’e hak kazanan Projeleri belirledi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÖDÜL KAZANAN ŞİRKETLER 

 

TİSK 2014 KSS ÖDÜLLERİ 

  Büyük Ölçekli Şirket KOBİ 

Büyük Ödül Koç Holding A.Ş. - Meslek Lisesi  

Memleket Meselesi 

Çevreci Eczacılar Kooperatifi 

(ÇEKOOP) - Engelsiz İlaç 

      

Kapsayıcılık Ödülü Borusan Holding - Annemin İşi Benim 

Geleceğim Ödülü 

 

İyi Uygulama Ödülü Boyner Holding A.Ş. - Nar Taneleri  

Etkililik Ödülü Opet Petrolcülük A.Ş. - Temiz Tuvalet 

Kampanyası 

Friterm A.Ş. - Bizim Sokağın       

Çocukları 

Sürdürülebilirlik Ödülü Anadolu Cam Sanayii A.Ş. - Cam     

Yeniden Cam 

  

Yenilikçilik Ödülü IBM Türk - On Demand Community 

Programı 

  

“Projemizin iş dünyasına ve 
topluma yararlı sonuçlar         
doğurmasını,  gelecekte de 
her yıl geleneksel olarak                         
düzenlenmesi planlanan TİSK 
KSS Ödülleri’nin daha çok                
şirkete ulaşarak, şirketleri KSS 
uygulamalarında bulunmaya 
teşvik etmesini  diliyorum.” 
 

                Yağız Eyüboğlu          
TİSK Yönetim Kurulu Başkanı 

“Güney Doğu Avrupa 2014 Kurumsal Sosyal Sorumluluk Ödülleri” Projenin kapsadığı ülkelerdeki şirketler üzerinde 

önemli etkiye sahip olmuş ve birçok şirketi KSS’yi kurumsal stratejilerine eklemeye teşvik etmiştir. Bu nedenle       

Projemiz, 5 ortak ülkede KSS Ödüllerine layık görülen toplam 51 uygulamaya ait bilgileri kitaplaştırarak dünya    

ülkelerinin bilgisine sunmuştur. Yayınımıza, Projemizin web sitesinden ulaşabilirsiniz. (www.csrforall.eu)   

Güneydoğu Avrupa 2014 KSS Ödülleri Kitabı 

http://www.csrforall.eu


     
 

 Work Package I : Review on Current Situation in Partner Countries 
 

Activity: Defining  review framework  
Activity: Conducting national review study in 5 partner countries and reporting  
Activity: Organizing round table discussion   

 
Work Package II : Designing and Implementation of Awareness Raising and Capacity Building Support Pack-

age 
 

Activity: Designing  capacity building support package based on the outcomes of national reviews 
and round table discussion  

Activity: Establishing National TASKFORCEs (National-TF) in partner EO’s  
Activity: Training of National-TFs from 5 partner countries  
Activity: Defining selection criteria at local level and select CSR best practices in 5 partner countries 

by National-TFs  
Activity: Developing “EOs Handbook to Guide Enterprises in CSR” 

 
 

Work Package III : Enhancing Capacity, Awareness Raising and Dissemination 
 

Activity: Training of formators from sub-organizations in 5 partner EO’s  
Activity: Organizing of awareness raising seminars for enterprises in 5 partner countries 
Activity: Organizing national conferences 

 
Work Package IV:  Visibility and dissemination activities 
 

Activity: Identifying a Communication and Dissemination Strategy  
Activity: Developing Visibility Materials 
Activity: Developing the Project Website 
Activity: Participating in Opening Conference (Croatia) 
Activity: Organizing Project Kick-off Meetings  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sırbistan Başlangıç Konferansı 

İKİNCİ DÖNEM: SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORLAMASI 

Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu’nun (TİSK) liderliğinde, Güney Doğu Avrupa 

Ülkelerinin ulusal işveren örgütlerinin ve Uluslararası İşverenler Örgütü’nün (IOE) ortaklığında 

yürütülen dört yıllık Proje’nin İkinci Dönemi başladı. 2013-2014 yıllarını kapsayan Birinci             

Dönemde KSS genelinde işveren örgütlerinin ve işletmelerin kapasiteleri güçlendirildi ve               

eğiticiler yetiştirildi.  

Projenin, 2015-2016 yıllarında gerçekleşecek İkinci Döneminde ise KSS’nin anahtar            

konusuna; işveren kesiminin sürdürülebilirlik raporlaması hakkında bilgilendirilmesine ve 

eğiticilerin yetiştirilmesine odaklanılacak. İkinci Dönemde Proje’ye Sırbistan, Bulgaristan ve 

Azerbaycan Ulusal İşveren Teşkilatlarının da dahil olmasıyla, işbirliği yapan kuruluş sayısı 

dokuza çıktı. Proje’nin kapsadığı ülkeler Türkiye, Romanya, Makedonya, Karadağ,           

Hırvatistan, Sırbistan, Bulgaristan ve Azerbaycan.  

Proje İkinci Döneminde, Güney Doğu Avrupa Bölgesi’ndeki işveren örgütleri ve örgütlerin ağı 

içinde yer alan kuruluşların toplum üzerindeki olumlu etkilerini şeffaflık ve hesap verebilirlik 

yoluyla artıracak girişimlerde bulunmayı ve şirketlerin sürdürülebilirlik raporlaması                      

konusundaki farkındalıklarını ve kapasitelerini geliştirmeyi amaçlıyor. Proje faaliyetleri 8 

Ülkede Uluslararası İşverenler Örgütü’nün (IOE) teknik desteği ile eşzamanlı olarak 

sürdürülecek. 

Projenin Sırbistan Başlangıç Konferansı 18 Şubat 

2015    tarihinde, paydaşlardan 65 temsilcinin     

katılımıyla Belgrad’da gerçekleştirildi. Sırbistan’da 

KSS konusunda farkındalık  yaratılması açısından 

önemli bir etkinlik niteliğindeki Konferansa ilgi çok 

yüksekti. Konferansta, işletmelerin KSS              

faaliyetlerinde bulunarak insan hakları, çalışan 

hakları ve çevrenin korunmasındaki rollerinin     

geliştirilmesi konusuna yoğunlaşıldı.  

Bulgaristan Başlangıç Konferansı 

Bulgaristan Başlangıç Konferansı ise 20 Şubat 2015        

tarihinde Sofya’da gerçekleşti. Farklı paydaş            

gruplarından 60 katılımcının yer aldığı Konferans’ta,    

kurum ve işletme temsilcileri KSS ve sürdürülebilirlik   

raporlaması hakkındaki deneyimlerini paylaştı.            

Katılımcılar, KSS’nin uygulayan     işletmenin toplumdaki 

itibarını yükselttiğini, KOBİ’lerin KSS uygulamaları için 

teşvik edilmesi gerektiğini, yeni başlayan Projenin       

işveren örgütleri, işçi sendikaları ve kamu arasındaki    

diyaloğu güçlendireceğini vurguladılar. 

18 Şubat’ta Belgrad’da bir araya gelen ortaklar, ikinci dönemin ilk Yürütme Kurulu Toplantısı’nı da 

gerçekleştirdi. Toplantıda Projenin faaliyetleri ve süreçler hakkında kararlar alındı. 

Proje Yürütme Kurulu Toplantısı I 



Proje Ofisi: 
Türkiye İşveren  

Sendikaları  

Konfederasyonu (TİSK) 

 

Adres: Hoşdere Cad. Reşat 
Nuri Sokak No:108 Çankaya 
06540 Ankara Türkiye 

Tel : +90 312 439 77 17   

E-posta: inftisk@csrforall.eu 

www.tisk.org.tr   

e-mail : tisk@tisk.org.tr  

infotisk@csrforall.eu 

PROJE ORTAKLARININ İLETİŞİM BİLGİLERİ 

 Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu (TİSK) 

       www.tisk.org.tr   E-mail : infotisk@csrforall.eu 

 Bulgaristan Ticaret ve Sanayi Odası (BCCI) 

        www.bcci.bg          E-mail: infobcci@csrforall.eu   

 Hırvatistan İşverenler Birliği (CEA) 

       www.hup.hr    E-mail : infocea@csrforall.eu 

 Karadağ İşverenler Federasyonu (MEF) 

       www.poslodavci.org   E-mail : infomef@crsforall.eu 

 Makedonya İşverenler Konfederasyonu (BCM) 

   www.bcm.mk E-mail : infobcm@csrforall.eu 

 Romanya Küçük ve Orta ölçekli Özel İşletmeler     
Ulusal Konseyi (CNIPMMR) 

       www.smeprojects.ro E-mail: infocnimmr@csrforall.eu 

 Sırbistan İşverenler Birliği (SAE) 

      www.poslodavci.rs     E-mail : infosae@csrforall.eu       

Paydaşlar 

 Uluslararası İşverenler Örgütü (IOE) 

       www.ioe-emp.org    E-mail  : infoioe@csrforall.eu 

 Azerbaycan İşveren Teşkilatları Milli  

       Konfederasyonu (ASK) 

       ask.org.az       E- mail  : office@ask.org.az  

www.csrforall.eu 

ULUSAL İNCELEME RAPORLARI 
 

Proje ortağı ülkelerin her birinde “sürdürülebilirlik             

raporlaması” konusundaki durumu analiz etmek 

için Uluslararası İşverenler Örgütü’nün (IOE) teknik 

desteği ile hazırlanacak Ulusal İnceleme Raporları 

Ülke Profili ve Şirket Görüşleri Anketi olmak üzere 

başlıca iki çalışmadan oluşacak. İlki, Proje’nin    

Birinci Döneminde uygulanan Anket’ten bu yana 

KSS genelinde yaşanan gelişmeleri, ikincisi ise 

sürdürülebilirlik raporlaması alanındaki ülke        

özelliklerini ortaya koyacak. 

TİSK 2015 KSS ÖDÜLLERİ 
 

Şirketleri KSS uygulamaya teşvik etmek ve iyi              

uygulamaları ödüllendirmek amacıyla ilki 2014  

yılında düzenlenen TİSK KSS Ödülleri,  2015   

yılında  tekrarlanacak.  Nisan ayında yayınlanacak 

duyuruyu takiben başlayacak başvurular, Ekim 

ayında sona  erecek ve ödüller Aralık ayında     

düzenlenecek Konferans ile sahiplerini bulacak. 

Ayrıntılı bilgi için Projenin web sitesi ziyaret        

edilebilir. (www.csrforall.eu)   

GELECEKTEKİ ETKİNLİKLER 

 Ulusal İnceleme Raporları                 
Mart-Haziran 2015 

 Yuvarlak Masa Toplantısı          
30 Haziran 2015—Istanbul  

 TİSK 2015 KSS Ödülleri                   
Nisan-Ekim 2015 

Bu yayın Avrupa Birliği’nin desteği ile basılmıştır. Bu yayında yer alan içeriklerin tüm sorumluluğu Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu 

(TİSK), Bulgaristan Ticaret ve Sanayi Odası (BCCI), Makedonya İşverenler Konfederasyonu (BCM), Hırvatistan İşverenler Birliği (HUP-CEA), 

Karadağ İşverenler Federasyonu (UPCG/MEF), Romanya Küçük ve Orta Ölçekli Özel Sektör İşletmeleri Ulusal Konseyi (CNIPMMR), Sırbistan 

İşverenler Birliği (SAE) ve Uluslararası İşverenler örgütü (IOE)’ ne aittir ve Avrupa Birliği’nin görüşlerini hiçbir şekilde yansıtmamaktadır. 

http://www.tisk.org.tr
http://www.bcci.bg
http://www.hup.hr/homehr.aspx
http://www.poslodavci.org
http://www.bcm.mk/en/index.php/51-news/newsflash/154-business-confederation-of-macedonia-supports-the-professional-development-of-the-young-people-fair-for-career-and-employment-october-2-3-2013-prilep
http://www.smeprojects.ro
http://www.ioe-emp.org
http://www.csrforall.eu
https://www.facebook.com/pages/CSRforALL-PROJECT/136149269900982
https://www.flickr.com/photos/116250513@N05/
http://www.csrforall.eu
http://cerm.com.mk/en/index.php
http://www.hup.hr/homehr.aspx
http://www.poslodavci.org/
http://www.smeprojects.ro/

