
HERKES IÇIN KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK 

(KSS) PROJESI 

“Kurumsal Sosyal Sorumluluk, 

işletmelerin iş ve yatırım orta-

mından kaynaklanan çeşitli so-

runların çözümüne yaptığı gö-

nüllü katkıları ifade eder. Ulus-

lararası ve ulusal düzenlemele-

rin ikamesi olarak değil, onların 

tamamlayıcısı şeklinde düşü-

nülmelidir.” 

Tuğrul Kudatgobilik 

TİSK Başkanı 

Bu sayıda: 

 Proje Notları 

 TİSK Başkanı’ndan Mesaj 

 Başlangıç Konferansları 

 Proje Faaliyetlerine   

Genel Bir Bakış 

 Gelecekteki Etkinlikler  

 
Herkes için KSS Projesi,  Türkiye’nin içinde bulunduğu Güney Doğu 
Avrupa Bölgesi’ndeki işveren örgütlerinin ve işletmelerin Kurumsal 
Sosyal Sorumluluk alanındaki kapasitelerini geliştirmeyi amaçlıyor. 
30 Kasım 2012’de başlayan Proje, iki yıl sürecek.  

 

Proje Ortakları: 

 Türkiye  İşveren Sendikaları Konfederasyonu (TİSK) 

 Uluslararası İşverenler Örgütü (IOE) 

 Hırvatistan İşverenler Birliği (CEA) 

 Makedonya İşverenler Konfederasyonu (BCM) 

 Karadağ İşverenler Federasyonu (MEF)  

 Romanya Küçük ve Orta Ölçekli Özel İşletmeler Ulusal  

       Konseyi (CNIPMMR) 

 

Proje kapsamında geliştirilecek olan model, dünyadaki tüm işveren 

örgütlerinin üye işletmelerine Kurumsal Sosyal Sorumluluk faali-

yetleri açısından önderlik edebilmeleri için rehberlik edecek.  

 

E-Bülten Sayı: I -  Nisan 2013 

 

Bu Proje Avrupba Birliği tarafından 
finanse edilmektedir. 

  Bu proje  TİSK, IOE, BCM, HUP/CEA, MEF/UPCG ve CNIPMMR tarafından yürütülmektedir. 

http://www.tisk.org.tr/
http://www.ioe-emp.org/
http://www.hup.hr/homehr.aspx
http://cerm.com.mk/en/index.php
http://www.poslodavci.org/
http://www.smeprojects.ro/


Makedonya Başlangıç Konferansı 3 Nisan 

2013’te Üsküp’te gerçekleştirildi. KSS bilincini 

yayma yollarının  ve Makedonya’daki en iyi KSS 

uygulamalarının konuşulduğu Konferans’ta olduk-

ça canlı bir tartışma ortamı yaratıldı. Geniş bir 

katılımcı kitlesinin katıldığı Konferans basında da 

geniş yer buldu. 

Türkiye, Romanya, Hırvatistan, Karadağ ve Makedonya’da Proje Başlangıç  

Konferansları Gerçekleştirildi 

Karadağ Başlangıç Konferansı, tüm paydaşlardan gelen 

geniş bir katılımcı kitlesi ile 27 Mart 2013’te Podgarica’da 

düzenlendi. Bir yuvarlak masa toplantısı şeklinde organize 

edilen Konferansta, tüm paydaşlar tartışmalara katılma 

olanağı buldu. Birçok sektörden gelen 80 katılımcı, etkinliklere 

dahil olma isteklerini dile getirerek projeye büyük ilgi gösterdi. 

Hırvatistan Başlangıç Konferansı , iş dünyası, kamu, 

akademi ve sivil toplum örgütleri de dahil olmak üzere 

birçok alandan gelen 60 katılımcıyla 27 Mart 2013’te 

Zagrep’te gerçekleştirildi. KSS uygulamalarının ko-

nuşulduğu Konferans katılımcılarından büyük ilgi gördü. 

Romanya Başlangıç Konferansı, birçok farklı 

sektörden gelen yaklaşık olarak 100 katılımcı ile 5 

Mart 2013’te Bükreş’te gerçekleştirildi. En iyi KSS 

uygulamalarının ve KSS’nin gelişiminin konuşulduğu 

Konferansa basının da ilgisi büyüktü. Projenin bu ilk 

konferansı için Proje ortakları da biraraya geldi.  

Türkiye Başlangıç Konferansı 18 Nisan 2013’te bütün 

paydaşların katılımı ile Ankara'da gerçekleştirildi. Projenin 

lider kuruluşu olan TİSK tarafından düzenlenen, 80 

katılımcıyı buluşturan organizasyona Projenin ortakları da 

iştirak etti. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakan Yardımcısı 

Halil Etyemez ve AB Delegasyonu Başkan Yardımcısı 

Bela Szombati  Konferansın açılış konuşmalarını yaptılar. 

Konferansta, Proje’de yapılacak faaliyetler tanıtıldı ve 

“KSS’nin Bugünü ve Geleceği” başlıklı Panelde görüşler 

paylaşıldı. 



Proje ile neyi amaçlıyoruz? 
 

 Güney Doğu Avrupa Bölgesi’ndeki işveren örgütlerinin 
ulusal ve uluslararası düzeyde çoklu paydaş diyaloğuna 
katılımını ve kamu sektörü reform süreci üzerindeki etki-
lerini artırmak amacıyla, aralarındaki  ağlar ve ortaklıklar 
ile KSS konusunda farkındalık ve kapasite yaratmak;  

 

 İşletmelerin toplum üzerindeki olumlu etkileri nedeniyle 
sosyal, çevresel, etik ve tüketici sorunları ile ilgili çözüm-
leri faaliyetlerine ve temel stratejilerine dahil etmelerine 
yönelik rehberlik sağlayabilmek için bölgedeki işveren 
örgütleri kapsamında yer alan kuruluşlarda farkındalık 
yaratmak ve kapasite geliştirmektir. 

    Neler yapmayı planlıyoruz? 
 
 

I. İş Paketi: Ülkelerdeki Mevcut Durumun İncelenmesi 
 

1. Faaliyet: Araştırma Çerçevesinin Belirlenmesi 
2. Faaliyet: Beş Ülkede Ulusal Durum Tespitinin Yapılması ve Raporlama 
3. Faaliyet: Yuvarlak Masa Toplantısı 

 
II. İş Paketi: Farkındalık Yaratma ve Kapasite Geliştirme Destek Paketi’nin Tasarlanması ve Uygulan-

ması 
 

1. Faaliyet: Kapasite geliştirme destek paketinin ulusal incelemelerden ve yuvarlak masa tartışmala-
rından elde edilen bulgulara göre tasarlanması 

2. Faaliyet: Ortak işveren örgütlerinde Ulusal Görev Güçleri’nin oluşturulması 
3. Faaliyet: Beş ortak ülkedeki Ulusal Görev Güçleri’ne eğitim verilmesi 
4. Faaliyet: Ulusal düzeydeki iyi uygulama seçim kriterlerinin belirlenmesi ve Ulusal Görev Güçleri 

tarafından beş ortak ülkedeki en iyi KSS uygulamasının seçilmesi 
5. Faaliyet: “İşletmelere KSS Alanında Rehberlik Edecek İşveren Örgütü Kılavuzu”nun hazırlanması. 

 
III. İş Paketi: Kapasite geliştirme, farkındalığı artırma ve yaygınlaştırma 

 

1. Faaliyet: Ortak beş ülkedeki işveren örgütlerinin alt kuruluşlarından gelecek olan uygulayıcıların 

eğitilmesi 

2. Faaliyet: Beş ortak ülkedeki işletmeler için farkındalık artırma seminerlerinin düzenlenmesi 

3. Faaliyet: Ulusal konferansların düzenlenmesi 

 

IV. İş Paketi: Görünürlük ve Yaygınlaştırma Faaliyetleri 
 

1. Faaliyet: İletişim ve Yaygınlaştırma stratejisinin belirlenmesi 
2. Faaliyet: Görünürlük materyallerinin oluşturulması 
3. Faaliyet: Proje web sitesinin kurulması 
4. Faaliyet: Açılış Konferansı’na katılım (Brüksel) 
5. Faaliyet: Projenin kick-off toplantılarının organize edilmesi  
6. Faaliyet: Kapanış toplantısına katılım 
7. Faaliyet: Proje Yaygınlaştırma ve Bilgi Paylaşımı Toplantıları 

 



GELECEKTEKİ 

ETKİNLİKLER  

 Uzman ekipler 

oluşturularak, 

ülkelerde KSS’nin 

mevcut durumu 

saptanıp,           

değerlendirilecek. 

 Projenin Üçüncü 

Yürütme Kurulu  

Toplantısı, 22 Mayıs 

2013’te Belgrad’da 

gerçekleşecek. 

 Avrupa Komisyonu 

tarafından        

düzenlenen 

Başlangıç Konferansı  

23-24 Mayıs 2013’te 

Belgrad’da 

gerçekleşecek. 

PROJE ORTAKLARININ İLETİŞİM BİLGİLERİ 

 

Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu (TİSK) 

Hoşdere Cad. Reşat Nuri Sokak No:108 Çankaya 06540 Ankara Türkiye 

Tel: +90 312 439 77 17   e-mail: infotisk@csrforall.eu/ www.tisk.org.tr 

Uluslararası İşverenler Örgütü (IOE) 

Chemin de Joinville, 26 CH-1216 Cenevre, İsviçre 

Tel: +41 0 22 929 00 21 e-mail: infoioe@csrforall.eu/ www.ioe-emp.org 

Makedonya İşverenler Konfederasyonu (BCM) 

“Vasil Gorgov” 11 1000, Üsküp, Makedonya 

Tel: +389 2 32 24 762 e-mail: infobcm@csrforall.eu 
www.businessmacedonia.com.mk 

Hırvatistan İşverenler Birliği (CEA) 

Ulica Pavla Hatza 12, 10 000, Zagrep, Hırvatistan 

Tel: +385 1 48 97 558 e-mail: infocea@csrforall.eu / www.hup.hr 

Karadağ İşverenler Federasyonu (MEF) 

IX Crnogorske brigade 11, 81 000, Podgorica, Karadağ 

Tel: +382 2 20 20 92 50 e-mail: infomef@csrforall.eu / www.poslodavci.org 

Romanya Küçük ve Orta ölçekli Özel İşletmeler Ulusal Konseyi (CNIPMMR) 

1-3 Valter Maracineanu Sokağı, 2. Giriş, Kat:2, Oda: 191, 1. Bölge, 010155, 
Bükreş, Romanya 

Tel : +40 21 312 68 93 e-mail: infocnipmmr@csrforall.eu / www.smeprojects.ro 

Proje Ofisi: 

Türkiye İşveren Sendikaları  

Konfederasyonu (TİSK) 

Adres: Hoşdere Cad. Reşat Nuri Sokak 
No:108 Çankaya 06540 Ankara Türkiye 

Tel : +90 312 439 77 17    

www.tisk.org.tr   

e-mail : tisk@tisk.org.tr  

infotisk@csrforall.eu 

www.csrforall.eu 

Bu yayın Avrupa Birliği’nin desteği ile basılmıştır. Bu yayında yer alan içeriklerin tüm sorumluluğu Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu (TİSK), Uluslararası İşverenler örgütü (IOE), 

Makedonya İş Konfederasyonu (BCM), Hırvat İşverenler Sendikası (CEA), Karadağ İşverenler Federasyonu (MEF) ve Romanya’daki Küçük ve Orta ölçekli Özel İşletmeler Ulusal Konseyi 

(CNIPMMR)’ne aittir ve hiçbir şekilde Avrupa Birliği’nin görüşlerini yansıtmamaktadır. 

http://www.tisk.org.tr
http://www.csrforall.eu
https://www.facebook.com/pages/CSRforALL-PROJECT/136149269900982

