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CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY FOR ALL

SEKTOREL UZMAN EGIiTimi

SWOT ANALIzi
Gliclii Yonler
1. Kavramin cazibesi (isteklilik)
2. Blyuk isletmelerdeki kaynak mevcudiyeti
3. Network
4. Esnek yapi
5. isletmelerin iletisim potansiyelinin artmasi

Zayif Yonler

Onyargi

Farkindaligin diistik olusu

insan giictiniin ve finansal kaynagin yetersiz olusu
Bilgi mekanizmalarinin eksikligi

Kavramin karisikhgi
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Firsatlar

isveren érgiitlerinin destegi

Network genisligi

itibar

Biling (kurum kultiir(i)

Gonullaluk

lyi uygulama érnekleri

iletisim potansiyeli

Algl yonetimi

. Ulusal ve uluslararasi alandaki firsatlar
10. AB ve uluslararasi kuruluslarin rehberligi
11. Yol gosterecek kilavuzlarin varlig
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Tehditler

Yikdmlilige dontsmesi

Uluslararasi alandaki gelismeler (itibarin zedelenmesi)
Finansal tesvik eksikligi

STK ve sendikalarin etkinligi

Siyasi nedenler

Koti niyetli uygulamalar (sosyal doping)
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