
 

  

“HERKES İÇİN KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK PROJESİ”  
YUVARLAK MASA TOPLANTISI 

 
 

Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu’nun (TİSK), Avrupa Komisyonu Brüksel 
Merkezi’nden finansmanını sağladığı “Herkes için Kurumsal Sosyal Sorumluluk 
(Herkes için KSS)” başlıklı hibe projesinin “Yuvarlak Masa Toplantısı” 9-10 Ekim 
2013 tarihinde İstanbul’da yapıldı.  
  
TİSK’in lider kuruluş olduğu Proje ile Türkiye, Hırvatistan, Makedonya, Karadağ ve 
Romanya’da kurumsal sosyal sorumluluk konusunda farkındalık yaratılarak işveren 
örgütlerinin ve işletmelerin kapasitelerinin güçlendirilmesi hedefleniyor. Bu ülkelerdeki 
işveren çatı örgütleri tarafından iki yıl süreyle uygulanacak Proje ile söz konusu 
ülkeler arasında bir iletişim ağı kurulacak ve geliştirilecek model tüm dünyadaki 
işveren örgütlerine, üyelerinin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetlerine rehberlik 
edebilmeleri konusunda yol gösterecek. Sadece işveren örgütleri ile sınırlı kalmayan 
Proje, kurumsal sosyal sorumluluk konusunda tüm aktörleri faaliyetlerine dahil ederek 
toplum genelinde kurumsal sosyal sorumluluğun güçlendirilmesini amaçlanıyor. 
   
Proje, Türkiye (TİSK), Hırvatistan (CEA), Makedonya (BCM), Karadağ (MEF) ve 
Romanya’daki (CNIPMMR) işveren örgütlerinin ve Uluslararası İşverenler Örgütü’nün  
(IOE) ortaklığı ile hayata geçiriliyor.  

 
  
“Yuvarlak Masa Toplantısı” Proje’nin kapsadığı 5 ülkenin her birinde KSS’nin 
mevcut durumunu değerlendirmek üzere proje ortaklarınca hazırlanmış olan “Ulusal 
İnceleme Raporları”’nın sunulması ve bu raporlar temel alınarak “KSS Alanında 
Farkındalığı Artırma ve Kapasite Geliştirme Destek Paketi” için bir taslak 
oluşturulması amacını taşıyordu. 
 
Toplantıya, Proje ortağı işveren teşkilatlarından temsilcilerin yanı sıra, ulusal ve 
uluslararası KSS uzmanları da iştirak ederek “KSS Alanında Farkındalığı Artırma 
ve Kapasite Geliştirme Destek Paketi”’nin oluşmasına katkı sağladılar. 
  
Jorgen Ronnes (Danimarka İşveren Teşkilatı), Lene Wendland (Birleşmiş Milletler 
İnsan Hakları Yüksek Komiserliği), Emmanuel Julien (Ulusarası Çalışma Örgütü), 
Antje Gerstein (KSS Çalışma Grubu/Businesseurope), Hanni Rosenbaum (BIAC)  ve 
Emily Sims (ILO- Multi Team) Uluslararası Arenadaki KSS Gelişmeleri 
konusundaki görüşlerini açıklarken; Şükran Çağlayan Mumcu (BP), Aykan Gülten 
(Coca-Cola İçecek), Aylin Gezgüç (Koç Holding), Dori Kiss Kalafat (Tekfen Holding), 
Ceyhun Göcenoğlu (IBM), Mustafa Levent İlgün ile Erdem Kolcuoğlu (Kıymet-i Harbiye) 
ve Serdar Dinler (KSS Derneği) toplantının ‘’Farkındalık Artırma ve Kapasite 



 

  

Geliştirme Destek Paketi’nin içeriği nasıl olmalı’’ başlıklı bölümünde görüşlerini 
paylaştılar.  

 
Bildirilen görüşlerle olgunlaştırılacak çalışmalar sayesinde Projenin ilerleyen 

safhalarında Proje ortağı işveren örgütleri bünyesinde KSS alanında uzman ‘Ulusal 

Görev Güçleri’ oluşturulacak, ortak ülkelerdeki “En İyi KSS Uygulamaları” 

seçilecek ve “İşletmelere KSS Alanında Rehberlik Edecek İşveren Örgütü 

Kılavuzu” hazırlanacak. 

Proje kapsamında hazırlanmış olan “Ulusal Durum Tespiti Raporları”na, IOE’nin 

hazırladığı ve ülke raporlarının karşılaştırmasının yapıldığı “Değerlendirme 

Raporu”na, ayrıca ilgili diğer dokümantasyona www.csrforall.eu internet sayfasından 

ulaşılabiliyor.  

 

http://www.csrforall.eu/

