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SUNUS

“Herkes icin Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projesi” Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
(TISK) liderliginde ve Uluslararasi Isveren Teskilati (IOE), Karadag Isverenler Federasyonu
(MEF), Makedonya Isverenler Konfederasyonu (BCM), Hirvatistan Isverenler Birligi (CEA)
ve Romanya Kiiciik ve Orta Olcekli Ozel Sektor Isletmeleri Ulusal Konseyi (CNIPMMR)
isbirligiyle 30.11.2012 tarihinden bu yana yiiriitiilmektedir. Projenin 2 yillik donemler
halinde toplam 4 yilda tamamlanmasi ongériilmiistiir. Tkinci iki yillik dénem, ilk asamanin
tamamlanmasinin ardindan 1 Aralik 2014 tarihinde baglatilmistir ve iki yeni ulusal igveren
orgiitiiniin de [Bulgaristan Ticaret ve Sanayi Odasi (BCCI) ve Sirbistan isverenler Birligi

(SAE)] katilimiyla 2015 ve 2016 yillar1 arasinda yiiriitiilecektir.

“Giiney Dogu Avrupa 2014 Kurumsal Sosyal Sorumluluk Odiilleri” adini tagiyan bu yayn,
5 proje ortad iilke tarafindan Eyliil-Ekim 2014 aylar1 arasinda gerceklestirilen proje faaliyetlerinin
sonuglarmi ortaya koymayi amaclamaktadir. “Giiney Dogu Avrupa 2014 Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Odiilleri” paydas iilkelerdeki sirketler iizerinde nemli etkiye sahip olmus ve bircok
sirketi KSS’yi kurumsal stratejilerine eklemeye tesvik etmistir. Bu nedenle Proje Ekibi, KSS Odiillerine
layik goriilen tiim taraflari tek bir yayinda toplayarak toplum iizerinde daha fazla etki birakabilmeyi

hedeflemektedir..

5 ortak iilkede 6diil kazanan toplam 51 Proje sahibine ait bilgilere yer veren bu yayin, Giiney
Dogu Avrupa Bolgesi basta olmak iizere diinyadaki tiim igveren orgiitlerine ilham kaynagi olacak
ornekler sunmak ve yalnizca proje ortagi lilkelerde degil diger iilkelerde de tiim isletmeleri KSS

faaliyetleri konusunda tesvik etmek amaciyla hazirlanmistir.

“Giiney Dogu Avrupa 2014 Kurumsal Sosyal Sorumluluk Odiilleri” Proje ortagi 5 isveren
orgiitii araciligiyla es zamanli olarak dagitildi. Katilim, paydag isveren orgiitiiniin tiyesi olup olmadiklarina

ve biiyiikliiklerine bakilmaksizin tiim sirketlere agik olarak gerceklestirildi. Sosyal, ekonomik ve



cevre ile ilgili sorunlara siirdiiriilebilir ¢coziimler sunmak, sirket projelerinde baslica bagvuru

kriteri olarak belirlendi. KSS &diillerine 5 iilkeden toplam 310 proje ile bagvuru yapildi.*

Sirketlerin KSS alanindaki faaliyetleri farkli paydaslardan meydana gelen jiiriler tarafindan
degerlendirildi. Proje ortaklari en iyi KSS uygulamalarinin belirlenmesi konusunda farkl yollar
izledi ancak yapilan se¢imler, genel olarak KSS konusunda farkindaligi artirmak, sirketleri KSS
projeleri uygulamaya ve kendi toplumlarina kargt sorumlu davranmaya tesvik etmek amaclari

temelinde gerceklestirildi.

Bagvuru yapan tiim projeler olumlu enerjiyle, istekle ve iyimser mesajlarla dolu projelerdi. Bu
sebeple Herkes icin KSS Proje Ekibi tiim katilimeilart kutlayarak toplumlar i¢in ¢alismaya
devam etmelerinin 6nemini vurgulamakta ve 6diil sahiplerinin giincel sorunlara yenilikci ve
yaratici ¢oziimler gelistirme konusundaki basarilarinin devamini dilemektedir. Tiim kuruluslarin
Giiney Dogu Avrupa bolgesi basta olmak iizere tiim diinyada is sektoriine ilham ve cesaret

kaynagi olmaya devam etmeleri temenni edilmektedir.

Siirdiiriilebilir bir baris ortam1 olusturmak ve uzlag: kiiltiiriinii tegvik etmek icin ¢aligmak,
toplumumuz i¢in biiylik 6nem arz etmektedir. Bu sebeple KSS 6diillerinin, Herkes i¢in KSS
Projesi’ne taraf olan igveren orgiitleri tarafindan, her yil gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.
Umut ediyoruz ki, bu yolda sarfedilen ¢alismalar kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetlerini
artiracak ve giiclendirecektir.

Tiirkiye isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

“Ulkeler ve her iilkeden kazanan kuruluslar alfabetik sirayla (biiyiik 6diil sahipleri haric) verilmistir.






HIRVATISTAN ISVERENLER BIRLIGI
(CEA) KSS ODULLERI

LE,
L
CEA

Croatian Employers’ Association

Hirvatistan Isverenler Birligi, “Herkes i¢in Kurumsal Sosyal Sorumluluk™ projesi kapsaminda
18 Haziran 2014 tarihinde en iyi KSS uygulamalarin1 se¢cmek iizere bir aylik bir yarisma
baglatti. Yarisma, CEA iiyesi olup olmadiklarina bakilmaksizin tiim kurumlara agikti. CEA’ya
60 sirketten 114 proje bagvuru yapti. Bagvuru sahibi sirketler arasinda 22 tanesinin iki veya
daha fazla projesi vardi. 13 sirket her li¢ alanda da farkli Projeler ile bagvuru yparak KSS
Biiyiik Odiilii i¢in yarist1. Sirketlerin biiyiikliiklerine gore farkli kategorilerde toplam 10 6diil
verildi. Kiiciik, orta dl¢ekli ve biiyiik isletmeler calisanlara saygi, ¢evreye saygi, topluma saygi

kategorilerinde ve biiyiik 6diil i¢in yarist1.

Projeler, is sektoriinden, sendikalardan, akademik cevrelerden ve CEA temsilcilerinden olusan
bir jiiri tarafindan degerlendirildi. Jiiri iiyelerinin degerlendirmede o6zellikle dikkat ettikleri

hususlar sunlardir:
* Projelerin yenilik¢i ve siirdiiriilebilir olmast,
* Projenin faaliyetler ve kurumsal strateji ile desteklenmesi ve uyumu.

Alman tekliflerin detayli bir sekilde incelenmesinin ardindan jiiri, her kategori i¢in finalistleri
belirledi. Sonug olarak toplam 10 Proje 6diile layik goriildii ve bunlardan ikisi ayni degerlendirme
puanini alarak ‘topluma saygi’ kategorisinde 6diil aldi. Bunun ardindan ii¢ alanda da (¢alisanlara
saygl, topluma sayg1 ve cevreye saygi) proje sunan isletmeler Biiyiik Odiil icin degerlendirmeye
tabi tutuldu.

Yarigmaya katilan 60 sirketten toplam 114 proje, olumlu enerjiyle, istekle ve iyimser mesajlarla
dolu projelerdi. Is sektoriinde bu zelliklere sahip olmak ¢cok énemlidir. Projenin sonunda tiim
yarismacilarin giincel sorunlara yenilik¢i ve sosyal sorumluluga onem veren ¢oziimler bulma
konusundaki basarilarinin daim olmasini temenni eden CEA Genel Direktorii Davor Majetic,

Hirvatistan’daki ig sektorii i¢in bir ilham ve cesaret kaynagi olmanin dnemini vurguladi.
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ALLIANZ ZAGREB D.D.
WHOLEHEARTED COACHES
TOPLUMA SAYGI (BUYUK OLCEKLI ISLETME)

Topluma saygu (biiyiik 6lcekli igletme) kategorisinde Allianz sirketi, “Tiim Kalbiyle Calisan
Koclar” (Wholehearted Coaches) ismini tagiyan projesiyle ddiile layik goriildii. Bu amaca hizmet
eden okullarn siirdiiriilebilirligini saglama ve toplumun destegini kazanma amaci tastyan bu
proje, Hirvatistan’da engelli cocuklar icin spor faaliyetlerinin gelistirilmesi konusunda yerel
diizeyde gerceklestirilen ilk proje olma é6zelligi tasimaktadir. Cocuklart motive eden sertifikali
egitmenlerin yardimiyla engelli ¢cocuklarin diger cocuklarla kaynasmalarin saglayan proje,
aynt zamanda c¢ocuklarin birbirini destekledigi, bireysel c¢alismalar ve grup calismalari
sayesinde yeni becerilerle basa ¢cikmay1 6grendigi bir platform olusturmay: amaglamaktadir.

1. Uygulama Tarihi, Siiresi ve Yeri: 01.07.2013.-017.011.2014. Cakovec, Opatija, Pula,
Split, Varazdin, Vinkovci, Sisak, Koprivnica, Virovitica, Slavonski brod, Osijek, Karlovac
ve Adamovec. 2014 y1l1 icerisimde iki yeni okulun daha acilmasi planlanmaktadir.

2. Proje Paydaslari: Allianz, Hirvatistan Paralimpik Komitesi ile isbirligi kurarak “Tiim
Kalbiyle Caligan Koclar” projesini baslatti. Proje kapsamindaki spor programlari
CIV Danigmanlik, paralimpik atlet Ana SrSen ve Zagreb Kinesiyoloji Fakiiltesi’'nden
Tomislav Krsticevic’in destegiyle gerceklestirildi. Proje, yerel yonetimler, paralimpik
oyunlari, STK’lar, engelli birlikleri ve spor tesisi miidiirlerini bir araya getirmektedir.
Proje ortaklari, isbirligi ve diyalog gelistirerek tahsislerin siirekli olmasini ve bu sayede
projenin siirdiiriilebilirliginin saglanmasini amag¢lamaktadir.

3. Proje Faaliyetleri:

» Proje gelistirme asamasinda ilk adim olarak yerel diizeyde (10.000’in lizerinde niifusa
sahip 39 Hirvat sehrinde) engelli kisiler i¢in spor faaliyetlerinin gelismislik diizeyinin
belirlenmesi ve su hususlarin tespit edilmesi: engelli kisi sayisi, spor tesislerine erigim,
engelli kisilere uygun spor faaliyetleri ve sehirlerin engelli kisilere destegi.

» Sertifikali koglar ile 6zel olarak tasarlanmis spor programlarinin gelistirilmesi ve
uygulanmasi: Su, engellilik diizeyine bakilmaksizin tiim bireylere serbest hareket
etme Ozgiirligli sunan ve Ozgiiveni arttiran bir kaynaktir. Bu sebeple suyla iligkili
spor faaliyetlerinin yapilmasina karar verilmistir. Yiizme havuzlarinda yapilabilecek
faaliyetlerin kisitli olmasi sebebiyle baska bir spor disiplini sec¢ilmigtir. Dairesel



antrenman metodunu kullanan atletizm okulunda engelli cocuklar i¢in 6zel bir program
hazirlanmgtir.

» Endiseleri en aza indiren ve giiveni arttiran bir iletisim stratejisinin gelistirilmesi: Spor
cevrelerinde olagan uygulama, sporun/antrenmanin faydalarmi anlatmaktir. Ancak
aileler spora degil koclara daha fazla 5Gnem vermektedir. Bu yiizden iletigim stratejisinde
odak noktas1 ‘tiim kalbiyle calisan koclar’dir. Cocukken bacagini kaybeden taninmis
paralimpik atlet ve Halliwick kogu Ana SrSen ile birlikte programin giivenilirligi daha
da artmugtir.

o lletisim araglari: Sosyal aglar (FB Allianz ParaSport, okullarin iletisim bilgilerini
iceren interaktif haritalar ve videolar), reklamlar ve acilis etkinlikleri (her okul,
programin ailelere ve yerel yonetimlere tanitildig1 bir deneme dersi ile agilir). 35’°ten
fazla temsilci (atlet) deneme derslerine katilarak projeye destegini ortaya koymustur.

» Sistematik destek ve siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in yerel yonetimlerle diyalog
kurulmasi: Dogrudan iletisim, agilig etkinlikleri ve kulaktan kulaga pazarlama
teknikleri eskiden beri son derece etkili taktikler olarak kullanilmaktadir.

4. Proje Sonuclar: ve Elde Edilen Basarilar: Ilk giinden itibaren siirdiiriilebilirlik olgusu
basarinin baslica anahtar1 olarak goriilmiistiir.

» Engellilere 6zel spor etkinliklerinin yapilmadigi en az 10 Hirvat sehrinde engelli
cocuklara spor yapma sansi sunulmasi: Engelli cocuklari¢in 13 sehirde spor programlari
gelistirildi. Bu basari, esitlik ve sosyal icerme ag¢isindan biiyiik bir adimdir.

» Her sehirde en az 10 ¢ocugun programa katilabilmesi icin ailelerin endiselerinin en aza
indirilmesi ve giivenin arttirilmasi: 160’1 agkin ¢ocuk ‘Tiim Kalbiyle Calisan Koglar’
programina katildi /katiliyor. Bazilar yiizme sporu kariyerine bile basladi.

» Baglatilan faaliyetlerin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi: Sehirlerin biiyiik bir cogunlugu
ilk giinden itibaren projeye katildi ve projeyi yillik planlarina ekledi. 2013 yilinda
baglayan okullara (7 okul) ylizme havuzu ve/veya koclarin egitimi icin 2014 yilinda
toplam 76.900 hrk destek verildi. Sisak’ta program dogrudan sehirden baglatild1 ve bu

esnada Daruvar ve Sibenik sehirleri de programa ilgi gosterdi.

5. Irtibat Bilgileri:
Basvuru Yapan Departman: Pazarlama Departmani
T: 00385993670302
E-posta: vanja.bzik@allianz.hr
Website: Facebook sayfasi- Allianz Parasport



BIOVEGA LTD.

KURUMSAL KULTURUN DEGERLENDIRILMESI VE PERSONELIN
BENIMSEDIGI TEMEL DEGERLERIN INCELENMESI

CALISANLARA SAYGI ODULU (ORTA OLCEKLI ISLETME)

Calisanlara saygi (orta olcekli isletme) kategorisinde Biovega sirketi ddiile layik goriildii.
Biovega, sirketin temel degerlerinden dogan davranislar: tanimlama ve bu sayede personelin
yiiceltilen degerlerle uyum icinde yasadigi ve zevkle calistigi bir ortam yaratma konusunda
basariya ulasmus bir sirkettir. Bu sirketin personeli yaptiklari ise inanir ve bunu da yasam
tarzlarina yansitirlar.

1.
2.

10

Uygulama Tarihi, Siiresi ve Yeri: Subat-Haziran 2014, Hirvatistan.

Projenin Amaci ve Hedef Kitlesi: Projenin amaci, yeni olusturulmak istenen kurumsal
kiiltiiriin dayanak noktasini olusturacak temel degerlerini tanimlamaktir.

Hedef, yeni temel degerlerden dogan davranislarin belirlenmesi ve temel degerlere iligskin
bir anlayis gelistirilmesidir.

. Proje Paydaslari: Proje ekibinin tiim iiyeleri, yani Biovega Ltd. personeli (Haziran

2014’te 111 kisi), is ve yonetim alaninda danigmanlik hizmeti veren Verantius Ltd. sirketi

. Proje Faaliyetleri: Biovega, calisanlarin paydaslara ve miisterilere gereken sekilde

yardimci olabilmeleri i¢in yeni kesifler ve trendlere iliskin giincel bilgileri diizenli olarak
personelle paylagsmay1 hedefler. Kisisel gelisimin tesvik edilmesi ve desteklenmesi bu
baglamda kilit 6neme sahiptir. Biovega bu amaclar dogrultusunda Haziran 2014’ten bu
yana projeyi uygulamaktadir.

Biovega’nin KSS faaliyetleri arasinda sunlar vardir: ¢alistaylar; mevcut temel degerlerin
incelenmesi ve arzu edilen davraniglarin belirlenmesi; anket hazirlanmasi ve anketin
uygulanmasi; sonuclarin elde edilmesi ve degerlendirilmesi; sonug¢larin sunulmasi ve
tartismaya acilmasi; sonuglara dayanarak bir eylem plani olusturulmasi; temel degerlerin
markalastirilmasi.

Yeni KSS faaliyetleri: eylem planinin uygulanmasi, personele daha fazla egitim verilmesi
ve sivil toplum orgiitleri ile daha fazla networking faaliyetleri gerceklestirilmesi. Tiim
calisanlar en bastan itibaren projeye dahil olarak Biovega kurumsal kiiltiiriinii yansitan ve
herkesin anlayabilecegi yeni temel degerlerin tanimlanmasi1 ve benimsenmesine katkida
bulunur.



5. Proje Sonuclar1 ve Elde Edilen Basarilar: KSS faaliyetleri sirketin isleri iizerinde
biiyiik etkiye sahiptir. Biovega’nin faaliyetlerinin merkezinde, personel igbirliginin biiyiik
onem tasidig1 cevresel ve ekonomik degerlerin siirekli koordinasyonu yer almaktadir.
Amaclardan biri de caligsanlarin kendi sirketiyle ilgili olumlu diisiincelere sahip olmalarmi
ve ise mutlu gelmelerini saglamaktir. Ayrica sirket icinde ve is ortaklari, miisteriler ve
sirketin iliskide oldugu diger herkesle saglikli ve seffaf iletisim ortaminin olusturulmasi
biiylik onem tagimaktadir. Personelin egsiz beceri ve yeteneklere sahip olmasi, yaratici
ve yenilik¢i ¢coziimler gelistirebilmesi ve basarili bir biiyiime saglama konusunda seffaf
stratejiler eskiden beri son derece etkili olmaktadir. Bu stratejiler Biovega ve Biovega’'nin
is paydaslari icin biiyiik bir kazanim olarak degerlendirilmektedir.

6. Irtibat Bilgileri:

T: 00385 1-249-8630
E-posta: jbp@biovega.hr
Website: http://www.biovega.hr/
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CEMEX HRVATSKA
LINTAR PROJESI

CEVREYE SAYGI (BUYUK OLCEKLI ISLETME)

Cevreye saygi (biiyiik olcekli igletme) kategorisinde CEMEX projesi Lintar édiile layik
goriilmiistiir. Proje dahilinde cevre iizerindeki ekolojik ve gorsel etkiler iyilestirmis, zeytin
agaclart dikilerek ve zeytinyagi iiretimi yapilarak toplumsal rehabilitasyon saglannus, isbirligi
ilkesi cercevesinde calisma girigsimleri desteklenerek toplum ile iliskiler gelistirilmistir.

1.

12

Uygulama Tarihi, Siiresi ve Yeri: Kozjak daginin yamacinda CEMEX Hrvatska tas
ocaginda 2009 yilinda baslatilan bu proje halen devam etmektedir.

. Projenin Amaci ve Hedef Kitlesii CEMEX toplumsal rehabilitasyon ve maden

sahalarinin (200.000 metrekareden biiyiik bir alanin) 1slah edilmesi yoluyla cevresel
etkilerin azaltilmasi ve siirdiiriilebilirligin saglanmasint amaclamaktadir. “Lintar”
Tarim Kooperatifini kuran eski CEMEX caligsanlar1 ve savas gazileri birligi iiyelerinden
olusan goniillii bir grup tarafindan gerceklestirilmektedir. Projenin esas amaci, tas
ocag1 yiizeyinde rehabilitasyon ve yeniden bitkilendirme yapilarak tas ocagindaki kazi
calismalarinin toplum iizerindeki gorsel etkilerini azaltmaktir. Cevresel 1slahin yani sira
sirketin ¢aligsanlariyla iligskisine yatirim yapan, isbirligi ilkelerine dayali calisma ortami
olusturan kapsaml1 bir proje haline gelmistir. CEMEX Hrvatska, bu sayede Vatan Savasi
gazileri gibi sosyal acidan hassas gruplarda sosyal girisimciligi tesvik etmektedir. Ayrica
bu proje ile birlikte yerel halkin yasam standardini yiikselterek, daha saglikli ve daha
keyifli bir ¢evre olusturulmasina, ayrica Akdeniz bolgesinde zeytin yetistiriciliginin
stirdiiriilmesine katki saglamaktadir.

. Proje Paydaslari: Bircogu CEMEX caligsani olan Dalmacijacement Vatan Savasi1 Gazileri

Dernegi iiyeleri, CEMEX yonetimi, paketleme isleminden sorumlu Tridvajedan trziSne

komunikacije d.o.o., zeytinyagi iiretimine yardimci olan Vuksi¢ Yag Rafinerisi, Kastela
ve Solin’de yasayan yerli halk.

. Proje Faaliyetleri: Yaklasik yiiz yildir siiren kazi ¢alismalarmin ardindan CEMEX

Hrvatska, Adriyatik Mahsul ve Karst Islah Enstitiisii tarafindan gelistirilen bir projeye
dayanarak tas ocaginda 1slah caligmalarina baslamis ve 200.000 metrekareden biiyiik bir



alanina yeniden bitkiler dikilmistir. Akdeniz yoOresine 6zgii bitkilerin yam sira 35.000
metrekare alanda zeytinlik olusturulmustur ve bu alan her yil genisletilmekte ve yeni
fidanlarla zenginlestirilmektedir. Bugiine kadar yaklasik 2.500 zeytin agaci dikilmistir.
2009 yilinin ortalarindan bu yana bircogu CEMEX calisani olan Dalmacijacement Vatan
Savags1 Gazileri Dernegi tiyeleri goniilliik esasina gore zeytinlikle ilgilenmektedir. 2011
yilinda, bugiin hala aktif olan Lintar Tarim-Gazi Kooperatifi’'nin kurulmasiyla calismalari
resmiyet kazanmistir. Kooperatif calismalari, savas gazilerinin bos zamanlarmi faydali
bir sekilde degerlendirmelerini, fon calismalari i¢in finansman saglamalarini ve diigkiin
savas gazilerinin ¢ocuklarinin egitimine katkida bulunmalarini saglamaktadir. Dernek
tiyelerinin azmi ve caligkanligi tarim alaninda hizla biiyiimelerini saglamistir; {irettikleri
saf sizma zeytinyag kalite ve ambalaj konusunda pek ¢ok 6diil kazanmistir. Kooperatifin
manevi babasi olarak goriilen Hirvatistan Cumhurbaskani Ivo Josipovic de bu basariy1
odiillendirmistir ve Hirvat gazileri faydali bir ¢alisma icin bir araya getiren bu programa
dogrudan destek olmustur. Proje bugiin dernegin calismalariyla siirdiiriilmektedir.

. Proje Sonucglar1 ve Elde Edilen Basarilar: Lintar Tarim-Gazi Kooperatifi 2001
yilindan bugiine kadar 1000’in iizerinde yeni zeytin agac1 dikerek CEMEX zeytinligini
biiyilitmiistiir ve bu sayede verim li¢ katina ¢ikmistir. Tag ocagi ve tag ocagi cevresinin
1slah1 devam etmektedir. Yeni zeytinlikler, Lintar zeytinyaginin gelece8i icin istikrarh
bir zemin olusturmaktadir. Proje kapsaminda, bircogu CEMEX calisan1 olan 80 gazi
yeni arkadasliklar kurarak tekrar sosyallesme, kisileraras: daha giiclii iligkiler kurma ve
sirket ile iyi iligkiler gelistirme firsat1 yakalamistir. Dernek, zeytinlikleri siirekli arttirmak
icin ¢aligmaktadir. Bu amagla taninmis gazi ve zeytinyagi etkinliklerine katilmaktadir,
saf sizma zeytinyaginin kalitesi ve ambalaj1 i¢in altin madalyalar kazanmistir. Lintar,
Hirvatistan’da yeniden bitkilendirilmis tag ocagi alanlarindan elde edilen ilk zeytinyagidir
ve CEMEX’in cevreye saygisini, personeliyle iligkilerini ve toplumun gelistirilmesine
verdigi onemi yansitmaktadir. Yagin kalitesi i¢in kazanilan ¢ok sayida odiiliin yani sira
bu proje uluslararasi alanda da taninmaktadir. 2011 yilinda ¢evre sorumluluguna sahip
en iyl Avrupa projesi kategorisinde diinya genelinden 300°ten fazla proje i¢inde birinci
secilerek uluslararas1 Stevie Odiilii’nii almaya hak kazanmistir.

. Irtibat Bilgileri:

Basvuru Yapan Departman: Kurumsal Iletisim ve Halkla liskiler Departmani

T: +305 21 201 009

E-posta: martina.bilanovic@cemex.com

Website: www.cemex.hr/Lintar.aspx

www.cemex.hr/Userfiles/pdf/brosura_lintar.pdf
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ERICSSON
ERICSSON NIKOLA TESLA

BASARILI ISLETMENIN ANAHTARI: CALISANLAR
CALISANLARA SAYGI KATEGORISI (BUYUK OLCEKLI ISLETME)

Calisanlara saygi (biiyiik olcekli igletme) oOdiilii, ¢alisanlarin katilimini ve memnuniyetini
takip etme amactiyla verilmektedir. Bir baska amaci, ii¢c gostergenin gelisimini saglamaktir:
(1) Calisan katiliminin indeksi (¢calisanlarin sirket basarisina katkida bulunmak konusundaki
bireysel istekleri); (2)Miikemmeliyet indeksi (¢alisanlarin iiriin ve hizmet kalitesi konusundaki
tavirlarimin izlenmesi) ve (3)Caligan motivasyonunun indeksi (¢alisanlarin, iglerine baglhliklar
ve yapilan isin sagladigi tatmin).

1.
2.
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Uygulama Tarihi, Siiresi ve Yeri: Hirvatistan’da devamli uygulama.

Projenin Amaci ve Hedef Kitlesi: Ericsson Nikola Tesla basarili bir Hirvat sirketidir,
Kiiresel bilgi ve iletigsim cevresinde Ericsson Kurulusu’yla ¢alismaktadir. is biiyiitme ve
gelistirmesi, kargilagtirmali temel avantajlara baghidir. Bu avantajlar agagida verilmistir:

» 1800 profesyonelden olusan takim: cogunlukla, bilgi ve uzmanliklar1 yerel ve yabanci
pazarlarda yiiriitiilen biitlin proje ve faaliyetlerde kullanilan iiniversite mezunlari,

» Kazanan kiiltiiriinii tesvik ederek profesyonel ve hevesli ¢alisanlarin gelisimine katkida
bulunan, amag ve sonuglara ulasilmasina odaklanmus sirket kiiltiirii

Proje Faaliyetleri: Hayat boyu 6grenime yatirim. Yetenek gelisimi li¢ kategoride ve
stratejik kilavuzlarla planlanmistir: profesyonel yetenek gelisimi, isletme yetenek gelisimi,
insan yetenek gelisimi. Ericson Nicola Tesla Egitim Merkezi, sirket ici egitmenlerin agini
yonetir ve hem Ericsson Akademisi’yle, hem de Hirvatistan’da ve bolgedeki iinlii egitim
kurumuyla birlikte caligir. Merkezin portfoyii genel ve 6zel ekonomi, yonetim, proje
yonetimi, faal ¢alisma yontemleri, satis ve pazarlama alanlar1 bilgilerini ve yonetim ve
organizasyon bilgilerini kapsar. Sirket, yenilik¢ilige ve geng yetenek gelisimine odaklanir.
Gereken bilgiler yerel temelde ve yurtdisinda yiiriitiilen kurslarla elde edilebilecegi gibi,
e-Ogrenimle, 6zel bilgi paylasimi amaciyla yapilmis sirket ici kurumsal yazilim araglariyla
da elde edilebilir. Ayrica, calisanlar karmagik, global projelere katilarak yeteneklerini
geligtirebilecekleri gibi seminerlere, konferanslara, doktora ¢aligmalarina katilabilir.

Ericson Nicola Tesla Merkezi, biitiin calisanlari icin ¢arpici bir is ortami sunar. Ornegin;
hayat boyu 6grenim, egitim, kariyer gelistirme firsatlari, performansa dayali maas sistemi,



esnek calisma saatleri, herkes icin yiiksek seviyede saglik hizmetleri, yakin bir anaokulunda
cocuk bakimi saglayarak ebeveynleri destekleme, hos zaman ge¢irip sosyallesebilecekleri
spor ve kiiltiir kuliipleri, Is Saghig1 ve Giivenligi Yonetimi Sistemlerine Uyum, is saglhig
ve giivenligine dair 6zel egitimler de biitiin yeni yoneticilerin ve igverenin giivenligini
isteki temsilcilerle saglamak i¢in diizenlenmistir.

. Proje Sonucglar1 ve Elde Edilen Basarilar: Calisanlarin katihmi ve tatmini, yilda
bir kere diinya capinda biitiin Ericsson sirketlerinde diizenlenen Diyalog anketleriyle
izlenmektedir. Bu anketler kurumsal ortamin ve caliganlarin sirket performansinin cesitli
kademeleri hakkindaki fikirlerini izlemede 6nemli araglardir. 2013’te, calisanlarin ankete
katilim1 %95°ti, bu, sonuglarin analizi ve ilerideki gelismeler i¢in objektif bir 6rnek sunar.
Calisanlarin 2013 teki katilimini ve tatminini gosteren ana etkenler asagida verilmistir:

« Katilim indeksi - caligsanin, sirket basarisina katkida bulunmaya bireysel hazirligini
gosterir. Sonuclara gore calisanlarin %89’u sirketin basarisina kisisel katkida bulunmak
icin maksimum katilima hazirdur.

» Miikemmeliyet indeksi — iiriin ve hizmetlerin kalitesi konusunda calisanlarin fikrini
takip eder. Elde edilen %87’lik sonug, yiiksek performansli organizasyonu gosterir.

* Motivasyon indeksi —iglerine bagli ve basarilarindan tatmin olan ¢alisanlarin yiizdesini
gosterir. Ankete gore bunun ylizdesi 82’dir.

. Irtibat Bilgileri:
Basvuru Yapan Departman: Pazarlama, iletisim ve KSS Departmani

T: +385 1 365 4556
E-posta: snjezana.bahtijari@ericssson.com
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SOUNDSET BLUE RADIO
KVARTOTEKA
TOPLUMA SAYGI KATEGORISI (KUCUK OLCEKLI ISLETME)

Topluma saygi (kiiciik 6l¢ekli igletme) kategorisindeki 6diil Blue Radio’ nun toplumum birbiriyle
canli sosyallesmesini yeniden eski haline getirerek hayat kalitesini yiikselttigi ve Kizil Ha¢’in
ulusal organizasyon programlari icin yardim toplayarak giivenligi artirdigi Kvartoteka
projesine verilmistir.

. Uygulama Tarihi, Siiresi ve Yeri: 17 Mart - 7 Haziran 2014 tarihleri arasinda,

Hirvatistan’in Zagreb sehrinin 12 farkl yerinde (semtinde).

. Projenin Amaci ve Hedef Kitlesi: Semtler arasindaki, sanal iletisim yiiziinden hizla

azalan iletisimi gelistirmek, fiziksel aktivitelerin 6nemini vurgulamak, vatandaslar
insancil goniilliiliik islerine tegvik etmek.

. Proje Paydaslari: Hirvatistan’in bagkenti Zagreb’in 1.000.000 vatandas.

4. Proje Faaliyetleri: Soundset Radio, 12 hafta boyunca her semtten program yayinladi. Bu
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programlar, dinleyenlere her semti ilging bir 6zelligiyle (sirlari, yerel iinliileri, gerceklert,
aligkanliklar1 vs.) anlatti. Amagc, bu faaliyetlerle her semtteki insanlarin kendilerini 6zel
hissetmesini saglamakti. Her sabah ise giderken Soundset otobiisiiniin yaninda bedava
kruvasan ve kahve dagitildi, haftasonlar1 futbol turnuvalar1 gibi spor organizasyonlari
ve barbekii partileri yapildi. Proje, ¢cok eglendirici olmasinin yaninda insancil bir ¢aba
da giidiiyordu. Barbekii ve bira satisindan kazanilan para, faaliyetleri icin Kizil Hac’a
bagislandi.

. Proje Sonuclar1 ve Elde Edilen Basarilar: Modern hayat tarzzimizda yeri olmayan,

semtte eski usul eglencelere geri donmek, yiiksek hayat kalitesi sunmak, kamu giivenligini
artirmak, vatandaglarin, “Kvartoteka’nin gelecekteki projelerinde kendi semtlerine de
gelmemizi istemesi.

. Irtibat Bilgileri:

T:01/6064 697

F:099 600 81 11

E-posta: sasa.ceramilac@soundset.hr
Website: www.soundset.hr



MGK-PACK

CEVIR AC KAPAKLARIN URETIMINDE DAHA INCE TENEKE
LEVHALARIN KULLANILMASI

CEVREYE SAYGI (ORTA OLCEKLI ISLETME)

MGK Pack, cevir ac kapaklarin cogunda 0,15 mm kalinliginda tabakalarin kullaniminda kendini
idame ettirebilme ve yenilik¢ilik alaninda édiil almustir. Bu kapaklar atiklarin azaltilmasinda
onemli bir etki yaratacaktir. Proje ayrica MGK Pack’in kendi miihendislerinin bilgisine
dayanarak bulunup uygulamaya dokiilmiistiir.

1. Uygulama Tarihi, Siiresi ve Yeri: 01.07.2012 - 01.01.2014 tarihleri arasinda, 18 ay,
Kukuljanovo, Rijeka, Hirvatistan’da. Giineydogu Avrupa’da gelismis, ¢evre dostu ve
devam ettirilebilir {iriin i¢in pazar.

2. Projenin Amaci ve Hedef Kitlesi: Amag, Sirket iiretiminin siirdiiriilebilirligine katkida
bulunmak ve kamuya genel kullanim i¢in daha 1yi, daha ¢evre dostu iiriinler sunmaktir.

3. Proje Faaliyetleri: Cevre ve siirdiiriilebilirlige verilen 6nemi artirmak i¢in MGK Pack
onceki 18 aylik donemde, cevir a¢ kutularin iiretiminde kullanilan teneke tabakalari
inceltme projesini uygulamistir. Bu projede, s6z konusu kutular i¢in daha sert, daha saglam
ve daha ince tenekeler sectiler. Tamamen yeni araclarin gelistirilmesi atik azaltiminda
onemli rol oynayacak. Program boyunca, ¢evir a¢ kapaklar daha ince tabakalara gecisi
saglayacaktir.

MGK Pack, metal tabakalarin kullanim yiizdesini artiracak yeni araglar1 da basariyla
uygulamayakoymustur. Daha ince metal tabakalarin ve atik azaltiminin basariliuygulamasi
MGK Pack’in siirdiiriilebilirligini olabilecek en olumlu sekilde etkilemektedir.

4. Proje Sonuclar1 ve Elde Edilen Basarilar: MGK Pack’in kendi miihendislerinin
uzmanligina ve edinilmis tecriibelerine dayanan bu programla, cevir a¢ kapaklardaki
teneke tabaka atiginin azaltilma miktar1 toplam %6,7 dir.

5. Irtibat Bilgileri:
Basvuru Yapan Departman: Teknik Tasarim & Kalite Kontrol Miidiirii Control
T: +385 1 5494894 F: +385 1 4648 122
E-posta: ante.andric@mgk-pack.com
Website: www.mgk-pack.com/pluto/
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MGK-PACK
SUYA KARSI SU
TOPLUMA SAYGI (ORTA OLCEKLI ISLETMELER)

Topluma saygi (orta élgekli isletmeler) “Suya karsi su” adindaki yenilik¢i projeye verilmistir. Bu
proje baraj insa etme maliyetini azaltip, geleneksel toprak setlerin yapimiyla karsilastirildiginda
vapuldiklart zemini riske atmayarak hizi ve verimliligi artirmigtir.

1.

2.

3.

4.
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Uygulama Tarihi, Siiresi ve Yeri: 01.07.2013 — 01.07.2014, arasinda 1 y1l, Kukuljanovo,
Rijeka , Hirvatistan.

Projenin Amaci ve Hedef Kitlesi: 2014’iin yaz1 Giineydogu Avrupa’nin tamamina
biiyiik seller yasatti, pek cok hayat kaybedildi, miilkiyetler yok oldu ya da zarar gordii.

MGK Pack, Majo Ticaret Ltd. ile ortak ¢alisarak sellere kars1 hizli baraj yapimi icin essiz
bir sistem gelistirdi.

Proje Paydaslari: Bu projede Mayo Ticaret Ltd. stratejik ortak ve paydas olarak segilse
de MGK Pack, kendi miihendislerinin uzmanligina giivenir.

Proje Faaliyetleri: MGK Pack dd Mayo Ticaret Ltd. ortaklifiyla sellere karsi baraj
yapimt i¢in essiz bir sistem gelistirmistir. Baraj, ya sadece sel suyunun ya da su tedarigi
agindan veya bagka bir kaynaktan alinan suyun, ihtiyaca bagli olarak 30-120 cm ¢apindaki
borulara pompalanmasiyla “insa edilir”. Baraj 3 metre uzunlugundadir, hortumlarin kendi
icinde baglama parcalar1 oldugundan ve essiz bir baraj sistemine baglandigindan uzunluk
kesin degildir. Set/baraj sisteminin hizli1 ve verimli uygulamasi hizla suyla doldurulur ve
borulardaki su istila eden suyu engeller. Bu, maliyeti yiiksek, yapimi yavas olan klasik
barajlardan ¢ok daha ucuz bir ingadir. Alisilagelmis su dolumu, bundan beg kat daha pahali
ve yavas olabilir; iistelik su gelisimi goz oniinde bulunduruldugunda tartismaya agiktir.
“Suya kars1 su” sistemi olduk¢a avantajlidir; ¢iinkii sel tehlikesi gectikten sonra baraj
kolayca kaldirilip, kurutulup, sarilip sonraki felakete kadar depoda bekletilebilmektedir.

Alisilageldik set yapimlariyla karsilastirildiginda baraj yapiminin maliyetini diisiiriip
hizin1 ve verimliligini artirmakta ve kolayca ayrilmaktadir.



S. Proje Sonuclar: ve Elde Edilen Basarilar: MGK Pack, suyla hemen dolan set/baraj
ile ilgili hizli ve verimli bir uygulama gelistirmistir, boylece barajdaki su gelen suya
karst savunma olusturur. Bu yenilik, maliyeti 6nemli ol¢iide diisiirlip baraj yapimini
hizlandirmaktadir. Klasik yapim begs kat daha pahali ve yavas olmaktadir, bu da bazen
su istilasinin hizina bagh olarak kritik bir konudur. “Suya kars1 su” sistemi, oldukca
avantajhidir; ciinkii sel tehlikesi gectikten sonra baraj kolayca kaldirilip, kurutulup,
sarilip sonraki felakete kadar depoda bekletilebilmektedir. Alisilageldik set yapimlariyla
karsilastirildiginda baraj yapiminin maliyetini diisiiriip hizin1 ve verimliligini artirmakta
ve kolayca ayrilmaktadir..

6. Irtibat Bilgileri:
Basvuru Yapan Departman: Teknoloji Tasarimi & Kalite Kontrol Departmani
T: +385 1 5494894 F: +3851 4648 122

E-posta: ante.andric@mgk-pack.com
Website: www.mgk-pack.com/pluto/
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SIEMENS

SIEMENS

ELEKTRIK MUHENDISLIGI VE BILGISAYAR BILIMLERI FAKULTESI (FER)

LABORATUVARINA VERILEN EKIPMAN
TOPLUMA SAYGI ODULU

Siemens’in projesi olan “Elektrik Miihendisligi ve Bilgisayar Bilimleri Fakiiltesi (FER)
Laboratuvarina verilen Ekipman, ‘topluma saygi odiiliinii almustir. Laboratuvara, egitim
kalitesini gelistirip genclerin becerilerini artirarak ige alinabilirligine katkida bulunmak i¢in
100.000€ degerindeki otomasyon sistemleri ekipmani verilmistir. Topluma saygi kategorisindeki
odiil, ogrenciler ve profesorler icin yiiksek kaliteli bir egitimi kesin kilan ve egitim seviyesi yiiksek,
iyi yetistirilmis genclerden olusan bir havuz yaratmaya, iistelik bu gencglerin iy hayatlarina
baslamalarina yardim eden bu projeye verilmistir.

1.
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Uygulama Tarihi, Siiresi ve Yeri: 01.7.2013 — 01.07.2014 arasinda (ilk ¢alisma fiziksel
ayarlamalar1 kapsayacak, projenin kendisi ve fayda saglamasi devam eden c¢abalarla
gerceklesecek) Zagreb, Hirvatistan.

Projenin Amaci ve Hedef Kitlesi: Siemens, 100.000 g degerindeki otomasyon sistemi
ekipmanini Elektrik Miihendisligi ve Bilgisayar Bilimleri Fakiiltesi (FER) laboratuarina
vermistir. Amaci, egitimin kalitesini artirmak, genclerin becerilerini gelistirmek ve
boylece ise alinmalarina katkida bulunmaktir.

. Proje Paydaslari: Dogrudan lehtar olarak Elektrik Miihendisligi ve Bilgisayar Bilimleri

Fakiiltesi (FER), bu kusagin ve sonraki kusaklarin 6grencileri ve uzun vadede, gelecekteki
calisanlarindan faydalanacak olan biitiin Hirvatistan is toplulugu.

. Proje Faaliyetleri: Siemens Hirvatistan, Elektrik Miihendisligi ve Bilgisayar Bilimleri

Fakiiltesi’'ne 100.000 g degerinde ekipman saglamistir. Yenilenen ve akademiye uygun
sekilde diizenlenen otomasyon sistemi laboratuari, 6grencilerin aldig1 egitimin kalitesini
ciddi oranda artirmistir. Laboratuar, 68rencilerin giinliik 6devleri icin uygun oldugu
kadar, final arastirmalar1 i¢in tezlerini denemeye de aciktir. Dolayisiyla, ogrenciler
calisma sirasinda bile son teknolojileri uygulamali olarak 6grenme firsat: bulmaktadir. Bu
laboratuar, 6nerilen pratigin mevcut en yeni platformlarda denenebilmesini saglamaktadir.
Siemens ‘“show room” gibi yenilenmis laboratuarlarin pazar degeri yaklasik 100.000
Euro’dur.



S. Proje Sonuclar1 ve Elde Edilen Basarilar: Projenin ana amacit FER’in 68rencileri,
caliganlari, asistanlari, ve profesorleri icin yiiksek kaliteli bir egitim saglamaktir. Siemens
Endiistri Otomasyonu ve elektrik motorlar: ayrimi1 FER’in laboratuar: i¢in yiiksek ileri
teknolojide bir otomasyon ekipmam saglamistir. Bu laboratuar FER’in 6grencileri
tarafindan giinliik calismalarinda kullanilmaktadir. Ogrenciler bu laboratuarla, calismalari
sirasinda kariyerlerinin baglangicinda faydali olacak bilgileri elde edebilmektedir. Bu,
Hirvatistan is toplulugunun rekabet giiciine ve ekonomik gelisimine kesinlikle katkida
bulunmaktadir. Bu sebeple, soz konusu proje gercek sektorde bir kariyer baslatmak i¢in
1yi yetistirilmis, egitim seviyesi yliksek gengler yaratmaktadir.

6. Irtibat Bilgileri:

Basvuru Yapan Departman: iletisim Departmani

T: +38516105005 F:+3851 6105939
Website:https://www.cee.siemens.com/web/hr/hr/corporate/portal/press/novosti_i_
priopcenja/priopcenja/Pages/SiemensHrvatskaustupioFER-uopremu.aspx
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Sv. Katarina

SV KATARINA
CALISANLARIN IS VE OZEL HAYATLARINI DENGELEMEK
CALISANLARA SAYGI (KUCUK OLCEKLI ISLETME)

Bu proje, calisanlarin kigisel ihtiyaclari icin yapilan diizenlemeleri de kapsayan iyi calisma
kosullarini saglamay: amaclar. Ornegin, aile iiyeleri hastalanip bakima ihtiyac duydugunda izin
glinlerinin ve tatillerin kullanilmasinin kabulii ya da egitim/yetistirme programlarina katilan
calisanlar icin ¢alisma saatlerinin diizenlenmesi. Is hayatiyla ozel hayatin uzlastirilmast,
verimliligin ve tatminin artmasint saglar. Calisanlara saygi kategorisindeki 6diil, ¢calisanlarin
motive edilmesi kiiltiiriiniin gelistirilmesi, calisanlarinin kisisel ihtiyaclarint desteklemesi
ve calisanlarin esnekligine katkida bulunup is hayatinda miikemmellesmelerini saglamasi

sebebiyle sirketimize verilmistir.

1.
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Uygulama Tarihi, Siiresi ve Yeri: 01.5.2011 — 31.04. 2012; 01.5.2012 — 31.04. 2013;
01.5.2013 — 31.04. 2014 (ii¢ y1llik donemlerde gerceklesmistir, fakat proje ve faydalari
hastane iyiligi icin goOsterdigi caba devam etmektedir.) Bir yillik donemler, Zabok,
Hirvatistan.

. Projenin Amaci ve Hedef Grubu: Projenin temel amaci, ¢alisanlarin 6zel hayatlariyla

profesyonel hayatlar1 arasindaki dogru dengeyi tutturmaktir. Hastane, ¢alisanlar icin en iyi
calisma kosullarin1 sunmay1 amaglar. Bu hastanede, en iyi calisma atmosferini yaratmak
icin, bos giinler, tatiller, ticretli izinler esnek bir sekilde kullanilabilmektedir. Esneklik,
calisanlara saglanacak ek profesyonel egitimleri ve kurslar icin de anahtar faktordiir.
Hastane, calisanlar arasinda, oOzellikle vardiyalarla calismak konusunda karsilikli
destegi tegvik eder. Caliganlarin profesyonel hayatlariyla is hayatlar1 arasindaki verimin
ve dengenin geri bildirimi, diizenli anketlerle saglanmaktadir. Hastane, bu cevaplara
ozellikle onem vermekte ve hastane politikalarini ¢alisanlarinin geri bildirimlerine gore
diizenlemektedir. Bu, hastane yonetimiyle calisanlar1 arasindaki miimkiin olan en iyi
isbirligini saglamaktadir.

. Proje Paydaslari: Proje paydaslarinin hepsi hastanenin calisanlariyken, ¢ikar gruplari

hastanenin hastalaridir. Doktorlarla hemsireler, islerinden mutlu ve memnunsa, hastalarina
miimkiin olan en iyi yardimi saglarlar. Ayrica, ¢calisanlarin aileleri de hastane calisanlarinin
is-hayat dengesiyle dogrudan ilgilenir ve bundan fayda saglar.



4. Proje Faaliyetleri: Hastane, hastalarina ileri tibbi bakim saglamaktadir. Bu sebeple,
is ve Ozel hayatin uzlasmas1 daha yiiksek verimlilik ve calisan tatmininin anahtaridir.
Faaliyetler sunlar1 icermektedir:

« I saatlerinde esneklik ve diizenlemeler

* Yasam boyu 0grenmenin saglanmasi

* Vardiyali calisanlarin calisma saatlerinde diizenlemeler

» Calisanlar ve meslektaslar arasinda karsilikli destegin saglanmasi
¢ Calisanlarin tatmini hakkinda arastirma ve anketler

« Fikir aligverisi icin giivenli ortamin saglanmasi

5. Proje Sonucglar1 ve Elde Edilen Basarilar: Hastane calisanlarinin %85°1, is-hayat
dengelerinden memnun olduklarini belirtmektedir. Hastane, 2013 te ISO 9001:2008 kalite
standardiyla odiillendirilmistir. Nihayetinde, calisanlarin motive edilmesi Kkiiltiiriiniin
basarili olmasi, calisanlara kisisel ihtiyaclarinda destek saglayarak hastanenin is bagarisina
katkida bulunmus ve 2014 te Diinyanin Oncii Hastaneleri Odiilii’nii almasini saglamustir.

6. Irtibat Bilgileri:
T: +385 (0)49 296600 F: +385 (0)49 296699
E-posta: igor.boric@svkatarina.hr
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nextbike &0

SUSTAV JAVNIH BICIKALA D.0.O.
NEXTBIKE KAMU BISIKLET PAYLASIM SISTEMI
CEVRESEL KONULAR ODULU (KUCUK OLCEKLI ISLETMELER)

Cevresel konular odiilii (kii¢iik olcekliisletmeler) toplu tasima hizmetlerini, kamusal kiralamanin
stirdiiriilebilir yenilik¢i ¢oziimlerini, gelistiren bu projeye, kentsel tagimanin daha temiz, daha
saglikli bir modelinin olusturulmasina katkilarindan dolay: verilmistir.

1. Uygulama Tarihi, Siiresi ve Yeri: 2013’iin May1s ayinda Zagreb’de, Haziran ayinda
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Sibenikte.

. Projenin Amaci ve Hedef Kitlesi: Kamuda, otomatiklestirilmis duraklar, park yerleri

iceren, kamuya kiralanmak icin basit, kullanigli ve ucuz bisiklet paylagim sistemi. Bu,
klasik toplu tasima aginin en kullanigli, en ¢evre dostu, en ucuz ve en eglenceli parcasidir.
Hedef Kkitlesi: 6grenciler, Zagreb’in merkezi yerlerinde, kenar kisimlarinda ya da
etrafindaki yerlerde yasayan calisan insanlar ve turistler. Bu proje, Sibenikte genelde
turistleri etkilerken, yerel halk ve 6grenciler iizerindeki etkisi daha azdir.

. Proje Paydaslari: KreSimir Dvorski %50 pay sahibi, es-kurucu ve Yonetim Miidiiriidiir.

Arkaplan: On farkli sirkette on dort yillik tecriibeyle satis ve pazarlama miidiirii. Ante
Gustin %50 pay sahibi, es-kurucu, Bilgi Islem ve Lojistik Miidiirii. Projenin fikir yazari,
bilgi islem 6grencisi ve lojistik uzmani.

. Proje Faaliyetleri: Sirket, sehir otoritelerinin pek cok ulagim, cevre ve hayat kalitesi

sorununu ve turistlerle ilgili sorunlar1 ¢ozebilmelerini saglayacak bir is modeli sunmakta
ve kendi kurumsal sosyal sorumluluklarini egsiz bir reklam ve halkla iligkiler karisimiyla
gosteren kurum ortaklarini tesvik etmektedir. Ug ana gelir kaynagi: kira iicretleri, reklam
ve sponsorlar. Hirvat sehirlerine kayitli son kullanicilar “nextbike” bisiklet paylagma
sistemlerini diinya capinda 80’den fazla sehirde kullanabilirler, bu da rekabeti en iist
seviyesine ¢ikarir. Projenin, yeni is firsatlar1 ararken takip ettigi birka¢ yaklasim vardir:

» Pilot projeler icin, sistemin nasil calistigini gormek ve daha biiyiik yatirimlara
girismeden Once pazar1 denemek i¢in sehir yetkilileriyle yapilan goriismeler

o Kamu ihalelerine katilim,



» Bisiklet paylasma semalarinin uygulanmasindan ©Once, uygulanma sirasinda ve
uygulamadan sonra ilgili biitiin kurumlarla, igbirlikci sektorlerle, bankalarla ve genis
insan kitlesiyle yapilan lobiler ve halkla iligkiler,

» Sik basin bildirileri, basin konferanslari, B2B ortakliklari, brosiirler, haber biiltenleri,
sosyal medya, SMS kampanyalari, organizasyonlar ve yeni medyayla hizmetin
tanitilmasi,

» Hirvatistan’daki ve cevresindeki obiir iilkelerdeki agin gelistirilmesi icin Hirvat ve
Avrupa fonlarindan yeni reklam miisterilerinin ve 6deneklerin kazanilmasi,

5. Proje Sonuclari ve Elde Edilen Basarilar: C0O2 saliminin azalmasi, park problemlerinin
azalmasi, toplu tasima kullanicilar i¢in ciddi maddi tasarruf, miisteri odakl satig sonrasi
hizmeti, sehrin, bisiklet kullanicilari i¢in ¢ok istenen bir durak olmasi. Misyonumuz genel
olarak, biitiin kar1 bisiklet paylasim agina yeniden yatirip binlerce mevcut miisteriye
hizmet eden ve tanimlanmus ili¢ hedef kitle i¢in kamu hizmeti saglayarak yeni miisteriler
kazanan sosyal isletmeler gibi calismaya devam etmektir. Istatistikler kisaca soyledir:
6.000 kayith miisteri, 60.000 kiralama, 120.000 km, 4200 Facebook hayrani, 500’den
fazla basin biilteni.

6. Irtibat Bilgileri:
Website: www.nextbike.hr
Video: www.youtube.com/watch?v=4kloyrQ571M
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MAKEDONYA iSVERENL_ER“KONFEDERASYONU (BCM)
KSS ODULLERI

0
A\
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BUSINESS CONFEDERATION MACEDONIA

Makedonya Ulusal KSS Odiilleri, Makedonya Isverenler Konfederasyonu, Ulusal Esgiidiimlii
Sosyal Sorumluluk Organi ve Makedonya Cumhuriyeti Ekonomi Bakanlig tarafindan organize
edilmektedir. En iyi KSS odiillerinin belirlendigi yarigsma i¢in bagvurular 24 Mart-21 Mayis
2014 tarihleri arasinda kabul edilmistir. 38 isletme, toplamda 56 projeyle yarigsmaya katilmigtir.
Makedonya Ulusal KSS Odiilleri, bu yil yedincikez yapildi. Gectigimiz y1llarda Makedon isletmeler
tarafindan toplamda 408 KSS projesi uygulanmistir. Bagvuruda bulunan Projeler, kamu ve 6zel
sektor temsilcilerini igeren profesyonel bir komite tarafindan degerlendirildi. Komite, kazanani
belirlemek i¢in ii¢ toplant1 yapt. Ilk toplanti, 2 Haziran 2014 -13 Haziran 2013 tarihleri arasindaki
stirecte Ekonomi Bakanligi'nin onciilliigiinde gerceklesti. Komite, ddiile bagvuran igletmelerin
bir kismina, bagvurularindaki verileri a¢iklamalari i¢in ek sorular yoneltti. Komite, bu sorulara
cevap aldiktan sonra, 16 Haziran-20 Haziran 2014 tarihleri arasinda ikinci tur toplantilarini
gerceklestirdi. Bu toplantilarda igletmelerin belirli sosyal sorumluluk alanlarindaki calismalari
ayrintilariyla tartisildi. Komite son toplanti turunu 23-27 Haziran 2013 tarihleri arasinda diizenledi.
Bu toplantilarin hemen arkasindan birkag sirkete ziyarette bulunuldu. Ziyaretler bittikten sonra,
komite, son karar1 verip sosyal sorumluluk alanindaki en iyi uygulamalari segti. Ayrica, dordii
kiiciik-orta olgekli igletmelerden, besi ise biiyiik l¢ekli isletmelerden olmak iizere toplam 9 KSS
uygulamasi 6diil heykelcigi ile ddiillendirilirken; besi kiigiik-orta dlgekli isletmelerden, yedisi
biiyiik olcekli isletmelerden olmak iizere toplam 12 KSS uygulamas: da projelerini basariyla
yerine getirdikleri icin plaketle odiillendirildi.
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EVN

macedonia

EVN MACEDONIA

GENCLIGIN PROFESYONEL GELISIMININ DESTEKLENMESI ICIN STRATEJIK

OLARAK BUTUNLESTIRILMIS YAKLASIM
CALISANLARLA ILISKI ODULU

Bu proje, yenilikci ve profesyonel beceri gelisimi yaklasimi sebebiyle ddiillendirilmistir.

1.
2.
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Uygulama Tarihi, Siiresi ve Yeri: 2013-2014 yillarinda, Makedonya.

Projenin Amaci ve Hedef Kitlesi: Projenin amaci, gengligin profesyonel gelisimini
desteklemektir. Hedef kitlesi ¢calisanlardir.

. Proje Faaliyetleri: Sirket, rekabeti artirarak, becerileri gelistirerek ve teorik bilgiyi

tamamlayarak genc calisanlar arasindaki motivasyon ve is tatminini artiran faaliyetlerde
bulunmustur.

. Proje Sonuclari ve Elde Edilen Basarilar: Geng calisanlar arasinda, rekabetin artirilmast,

becerilerin gelistirilmesi ve teorik bilginin tamamlanmasiyla is tatmininin artirilmasi.

. Irtibat Bilgileri:

Basvuru Yapan Departman: insan Kaynaklar1 Departmani
T: 00389 2 3205 000
Website: www.evn.mk
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GEVGELIJA

ERRBIN C E S S
ElmAs 1 n o

PRINCESS GROUP LTD GJEVGJELIJA
GENIS AILE
CALISANLARLA ILISKI ODULU

Bu proje, calisanlarinin motivasyon standardini yiiksek seviyede tutan yaklasimi sebebiyle
odiillendirilmistir.

1. Uygulama Tarihi, Siiresi ve Yeri: 2013-2014, Makedonya.

2. Projenin Amaci ve Hedef Kitlesi: Amag, calisanlarin kapasitesini ve motivasyonunu
artirmaktir. Hedef kitle calisanlardir.

3. Proje Faaliyetleri: Sirket, calisma ortamimin iyi olmasini ve calisanlarin kendini
gelistirmesi i¢in yapilan yatirimlari desteklemistir. Calisanlarin gelismesi igin farkli
calisanlarin kapasitelerini ve becerilerini artiran egitimler, atolyeler diizenlenmis, takim
calismasimnin en onemli sey oldugu bir ortamda yaris¢t ruhlari harekete gecirilmistir.
Bircok egitim, atolye, ders, i¢ ve dig uzmanlarla yapilan konferans ve grup calismast,
sirketin faaliyetlerinin parcalarini olusturdu.

4. Proje Sonuclar1 ve Elde Edilen Basarilar: Sirket icin, insan sermayesi en 6nemli
faktordiir, calisanlarla kurulan iyi iligkilerse basarili bir is i¢in olmazsa olmazdir.
Profesyonel ve mutlu bir ortam yaratilmali, calisanlarin gelisimi i¢in yatirimlarda
bulunulmal1 ve sirketin siirdiiriilmesi saglanmalidir.

5. Irtibat Bilgileri:
Basvuru Yapan Departman: Insan Kaynaklar1 Departmani

T: 00389 34 219 500
Website: www.ramada.com
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FENI INDUSTRY KAVADARCI, CUNICO GROUP MNE
FENI ENDUSTRY ICIN AHLAKI BIR SECIM OLAN SEFFAFLIK
AHLAKI YONETIM ODULU

Bu proje, GRI ve seffafligin is yapmada onemli bir model olarak uygulanmasi sebebiyle odiil
alnustir.
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. Uygulama Tarihi, Siiresi ve Yeri: 2013-2014 Feni, Makedonya

. Proje Amaclar1 ve Hedef Kitlesi: Projenin amaci, sirketin is davraniglariyla ilgili

bilgilere erisimin saglanmasidir.

. Proje Faaliyetleri: Feni Industries, tedarik¢iler ve ortaklarla ¢evrenin korunmasi

hakkinda iletisimi artirir. Sirket; vatandaslarin, ogrencilerin ve biitiin ziyaret¢ilerin
gelebilecegi ve sirketin calismalarinin biitiin siire¢lerini gormek isteyen herkesin istedigi
her seyi gorebilecegi pek cok acik ziyaret giinii diizenlemistir. Bu faaliyetlerle, ilgili
ziyaret¢i kitlesinin hepsi soru sorma, calisma sekli ve sirketin giinliik faaliyetleriyle
ortam1 hakkinda gereken biitiin bilgileri edinme firsat1 yakalamistir.

Proje Sonuclar1 ve Elde Edilen Basarilar: Projenin fikri, ilgililere sirket hakkinda
bilgi sunmaktir. Bunun amaci kendi ortamsal egitimini saglamak ve Feni’'nin ortami
ilgilendiren basarilarini anlamaktir.

. Irtibat Bilgileri:

Basvuru Yapan Departman: insan Kaynaklar1 Departmani
T : 00389 43 414 402

E-posta: ana.a@feni.com.mk

Website: www.feni.com.mk



TIKVES

SINCE 1885

WINERY TIKVES KAVADARCI
EGITIM, YARATICILIK VE YENILIKCILIK
PAZAR ILISKILERI ODULU

Tikves sarap imalathanesi egitimi ve farkindaligi artirarak tedarik ve tiiketim konusunda en iyi
yenilik¢i uygulamalar: sunmugstur.

1. Uygulama Tarihi, Siiresi ve Yeri: 2013-2014, Makedonya.

2. Projenin Amaci ve Hedef Kitlesi: Amac¢, Makedonya’'nin kiiltiiriinii ve mirasin1 sarap
tilketimi kiiltiiriiyle tamitmaktir. Hedef kitlesi; ortaklar, tiiketiciler ve sirketin miisterileridir.

3. Proje Faaliyetleri: Tikves sarap imalathanesi, egitim ve farkindaligi artirma ¢caligmalariyla
tedarik ve tiiketim konusunda en iyi yenilik¢i uygulamalari sunmaktadir.

4. Proje Sonuclar: ve Elde Edilen Basarilar: Sirket kendini ortaklarin, satin alanlarin ve
tiikketicilerin kaliteli sarap, sarabin iiretimi ve sorumlu tiiketimi hakkinda egitilmesiyle
Makedonya’daki sarap Kkiiltiiriiniin tamitilmasina adamisti. Bu cabalar sirketin
Makedonya’yi diinya sarap haritasina yerlestirme azminin parcasidir.

5. Irtibat Bilgileri:
Basvuru Yapan Departman: Halkla iliskiler Departmani
T: 00389 2 3175-966
E-posta: info@tikves.com.mk
Website: www.tikves.com.mk
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macedonia

EVN MACEDONIA
ENERJI VERIMLILIK PLATFORMU

PAZAR ILISKILERI KATEGORISI ODULU

Bu projenin édiillendirilme sebebi, enerji verimliligi konusunda edinilen know-how bilgisinin
KOBllere aktarilarak siirdiiriilebilirligin saglanmasidir.

1. Uygulama Tarihi, Siiresi ve Yeri: Ekim 2012 - Haziran 2014 tarihleri arasinda, ulusal
faaliyetlerde.
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. Projenin Amaci ve Hedef Kitlesi: Projenin amaci, enerji verimliliginin uygulanmasinin

faydalarma dair farkindalik olusturmaktir. Hedef kitlesi KOBI’lerdir.

. Proje Faaliyetleri: EVN Macedonia ¢ok sayida faaliyette bulunmustur. Kamuyu egitme

faaliyetlerinin arasinda asagidakiler yer almigtir:

—_—

N

W

Bilgi ileticisi olarak ¢aligan ana akim medyada egitim kampanyalar1 baslatmiglardir.

Energy Alphabet adinda bir 6zel televizyon dizisi yapilmis, enerji verimliligi konusu daha
genis baglamda agiklanmaya calisiimistir.

Sosyal medyay1 (Facebook sayfasi, Facebook un geng¢ kullanicilart i¢in gelistirilmis 6zel
bir egitim oyunu, youtube) icermistir.

Iki faaliyet 6zellikle platform konusundaki isletmeleri hedef almistir:

. En biiyiik sirketlerden birinin enerji verimliligi sisteminin gosterildigi, Bakan ve EVN’nin
Yonetim Kurulu Bagkani’nin bizzat katildig: sirket ziyaretleri

. Ikinci caligma olan “Isletmeler icin enerji verimliligi atolyesi” isimli bir panel tartismasini
da icermistir ve 200 orta ve biiyiik 6l¢ekli isletmenin temsilcilerinin katilimi saglanmistir.

. “Egitimle uygulamanin birlesimi” adli faaliyetle, “Enerji verimliligi i¢in isletme plani
yarismas1” diizenlenmis ve biitiin platform i¢in bir website olusturulmustur.

. Proje Sonuclari ve Elde Edilen Basarilar: Enerji verimliligi hakkinda kamu farkindaligini

artirmak, cok paydash katilim, enerji verimliliginin egitiminin verimliligi ve rekabeti dolayli
olarak yiikseltmek icin is planlamasina -6zellikle kiiciik ve orta sirketlerde- maliyetlerini
diisiirmek ve yerel-yabanci pazarlara dahil edilmesi.

Irtibat Bilgileri:
Basvuru Yapan Departman: Iletisim Departmani

T: 00389 2 3205 000
Website: www.evn.mk



AKADEMMWIA

MIKROSAM PRILEP
SIRKETIN EN IYI TANITIMI MUSTERI MEMNUNIYETIDIR

TEDARIKCI-MUSTERI ILISKILERI ODULU

Sirket, kendini miisterileriyle uzun siireli iliskiler kurmaya ve siirdiirmeye adamistir. Bunu, iiriinden
ziyade miigterinin ihtiyaclarina, satistan ziyade ortakliga, tek seferlik isbirliginden ziyade hayat
destegine uzun siireli ¢oziimler getirerek yapar.

1.

Uygulama Tarihi, Siiresi ve Yeri: 2013-2014 tarihleri arasinda, Mikrosam Academy, Prilep,
Makedonya’da gerceklestirilmistir.

Projenin Amaclar1 ve Hedef Kitlesi: Projenin amaci; Mikrosam’in misyonu, vizyonu
ve degerleriyle tanimlanir. Bunlar, yapilan her projenin ozelliklerini analiz etmek, 6zel
miisteri ihtiyaglarini anlamak, biitiin paydaslarin ilgisini toplamak, sadece o anki iiretim
ihtiya¢larina degil, ilerideki pazar taleplerine de yanit verecek sonuglar sunmaktir. Projenin
amacina ulagmasi, Mikrosam’in halihazirda baslattig1 miisteri iligkileri politikalarinin ve
uygulamalarin giiclenmesine katkida bulunacak ve ulusal KSS standartlarinin geligsmesi i¢in
birlikte calisacagimiz, is diinyasindaki baska sirketlere ornek teskil edecektir.

. Proje Paydaslari: Bu proje, potansiyel ve mevcut miisterilerin, sirketin ve calisanlarin

cikarlarina hitap etmek icin yiiriitiilmiistiir. Projenin kesin paydaslar1 olan taraflar diginda,
ulusal is hayati iklimi, i etigi ve iilkenin uluslararasi arenada taninmasi da projeden
etkilenmektedir.

Proje Faaliyetleri: Miisteri iligkileri kanununu resmilestirmek, miisteri iligkileri kanununun
uygulanmasi i¢in izleme mekanizmalart kurmak, bir bilimsel arastirma enstitiisiiyle,
miisterilerin, yatirim yapacaklar1 ekipmani secerken kararlarinin saglikli olmasini saglamak
icin uygulamali hizmetler (belirleme, deneme, yeni iiriin, yeni teknoloji, gelisim, ilk ornek)
ve danigsma hizmetleri saglamak amaciyla laboratuvar kaynaklarini kullanmak iizere anlagma
imzalamak, miisterinin ekipmanin iyilestirmek, siirdiirmek ve modernlestirmek i¢in teknik
destek, KSS’yi miisterilere uluslararasi yaz kampiyla 6zendirmek.

. Proje Sonuclar: ve Elde Edilen Bagarilar: Uriinden ziyade miisterinin ihtiyaclarina yanit

verecek uzun vadeli ¢oziimler sunarak, miisterilerle satici ve alici iligkisi kurmaktan ziyade
ortak iligkisi kurarak, tek seferlik destek saglamak yerine hayat boyu destek saglayarak
miisterilerle uzun siireli ortak iligkisi kurup devam ettirmeye kendini adamak

Irtibat Bilgileri:
Basvuru Yapan Departman: MIKROSAM-Akademi

T : +389 (0)48 400 100
Website: www.mikrosam.com
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5 MAKOMAK

QPYLLUTBO 3A YNPABYBAHE
CO NMAKYBAHE U OTTIAA
Of NAKYBAHE

PAKOMAK
TEMIZ CEVRE, TEMIZ OKUL, TEMIZ ELLER
CEVREYI KORUMA KATEGORISI ODULU

Bu projenin édiil almasinin sebebi atik yonetimiyle kisisel temizlige dair farkindalik olusturmanin
onemini anlayip, buna odaklanmasidir.
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. Uygulama Tarihi, Siiresi ve Yeri: 2013-2014 yillarinda Uskiip’teki 6 belediyedeki

ilkokullar.

Projenin Amaci ve Hedef Kitlesi: Projenin amaci atiklar1 ayirip, sagliklarina 6nem veren
cevre konusunda egitimli yeni nesiller vizyonu yaratmaktir. Hedef kitlesi ilkokullardaki
ogrenciler ve 6gretmenlerdir.

. Proje Faaliyetleri: Cocuklarin saghigina en yiiksek seviyede dikkat edip okullarin

temizligiyle ilgilenmek, sirketleri ilkokul 68rencilerini atiklarla ilgilenmeye 6zendirmek
icin tesvik etmeye ¢aligmak.

. Proje Sonuclar1 ve Elde Edilen Basarilar: Atiklar1 toplayacak, kendi sagligina 6nem

veren, okulda temizlige dikkat eden, ¢evre egitimi almis, yeni nesiller vizyonu, sirketi
Uskiip’teki 6 belediyenin ilkokullarmi plastik atiklarini toplamak icin 6zendirmeye tegvik
etmistir. En iyileri 6diil almis, biitiin ilkokullara araglar ve sinirsiz miktarda sivi sabun
verilmigtir.

. Irtibat Bilgileri:

Basvuru Yapan Departman: KSS Departmani
T: 00389 2 2044 56
Website: www.pakomak.com.mk



LB Tyrpcra

NLB TUTUNSKA BANKA
NLB TUTUNSKA BANKA’NIN GALERI BAGISI
TOPLUMA YATIRIM ODULU

Sirket, sanat¢ilar ve kiiltiir sergileri icin agik tanitim alanina yatirim yapmaya kendini adamustur.

1. Uygulama Tarihi, Siiresi ve Yeri: 2013-2014 NLB reklam merkezi, Uskiip, Makedonya.

2. Projenin Amaci ve Hedef Kitlesi: NLB Tutunska Banka galerisi 2016’ya kadar
rezervedir. Bu, bankanin galeriyi maddi smrlardan kurtarip, sadece Makedonya’daki
sanata odaklamaya yonelik amacina ulastigin1 gostermektedir.

3. Proje Paydaslari: 2013’te, NLB Tutunska Banka nin galerisi ¢ok hak ettigi bir unvan olan
“Makedonya’nin eniyi galerisi” unvanini almay1 bagarmistir. Bu unvani almasini saglayan,
bankanin Makedonya’daki sanat1 6zendirmek i¢in her birine alanint memnuniyetle verdigi
toplam 13 sergi organizasyonu yapmasl ve organizasyonlara yardim etmesidir.

4. Proje Faaliyetleri: NLB Tutunska Banka, bir sergi galerisi bagislamistir. 2013’te
NLB Tunuska Banka'nin sanat galerisi, toplam 13 sergi diizenleyerek cok hak ettigi
Makedonya’nin en iyi galerisi unvanimi pekistirmeyi basarmistir. Makedon sanatini
0zendirme amaci giiden banka, bagislayabilecegini bagislamig ve sergilerin organize
edilmesinde yer almistir. 2014 yilinda bu galeride toplam 13 sergi diizenlenmistir.

5. Proje Sonuclari ve Elde Edilen Basarilar: Makedon sanatcilar, kendi eserlerini iicretsiz
olarak sergileyebilmekte ve bankanin zemininde 200m?2 alana sahip galeride sanatlarimi
tanitabilmektedir. Bu galeride, birkag¢ ortakla, pek cok sosyal sorumluluk faaliyeti de
gerceklestirilmektedir.

6. Irtibat Bilgileri:
Basvuru Yapan Departman: Insan Kaynaklari/Halkla iligkiler Departmani
T: 00 389 2 15600
E-posta: kabinetuprava@tb.com.mk
Website: www.nlbtb.com.mk

35



oJuna

DUNA COMPUTERS SKOPJE

COCUKLARIN EGITIM-ISLAH MERKEZINDEN SONRA YENIDEN
SOSYALLESTIRILMESI,

TOPLUMA YATIRIM ODULU

Projenin édiil almasinin sebebi cocuklarin yeniden sosyallestirilmesi konusunda yaptigi
biitiinciil ve hayirsever faaliyetlerdir.

1.
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Uygulama Tarihi, Suresi ve Yeri: 2013-2014 yillarinda, ¢ocuklara yonelik egitim ve
1slah merkezleri, Tetovo, Makedonya.

. Projenin Amaci ve Hedef Kitlesi: Tetovo’daki egitim ve 1slah merkezindeki ¢ocuklar.

. Proje Faaliyetleri: Toplumdan dislanmis ¢ocuklarin yeniden topluma kazandirilmasiyla

ilgili faaliyetler.

. Proje Sonuclar1 ve Elde Edilen Basarilar: Projenin amaci, bu merkezde korunan

cocuklara yardim etmek, kendilerini topluma faydali bireyler olarak hissetmelerini,
beceriler edinmelerini ve bog zamanlarini yaratici bir sekilde kullanmalarini saglamak.

. Irtibat Bilgileri:

Basvuruyu Yapan Departman: KSS Departmani
T:389 2 3104 500
Website: www.duna.mk



PLAKET ALAN SIRKETLER

—. MAKSTIL »o.

Skopje - MACEDONIA
“ Duferco Group

MAKSTIL JSC SKOPJE

PERSONELIN IS BASARISINA DAYALI DEVAMLI EGITiMI, MAKSTIL JSC

CALISANLARLA ILISKI ODULU

Sirket, kendi personelinin egitimine sistematik bir yaklagim giitmektedir.

1.

Uygulama Tarihi, Siiresi ve Yeri: 2013-2014 yillar: aras, sirket igi faaliyetler, Uskiip,
Makedonya.

. Projenin Amaci1 ve Hedef Kitlesi: Amag, becerilerin gelistirilmesidir. Hedef kitle

calisanlar ve toplumdur.

3. Proje Faaliyetleri: insan haklar1 ve calisanlarm egitimine ise dair sistematik yaklagim.

. Proje Sonuclar1 ve Elde Edilen Basarilar: Sirket, personelinin egitimine sistematik

bir yaklasim gelistirir ve kalici, daimi egitime yapilan yatirimlarin motivasyon ve sirkete
giiven gelisimiyle sonuglanacagina inanir. Gelismis stratejik Insan Kaynaklari plani.
Irtibat Bilgileri:

Basvuruyu Yapan Departman: KSS Departmani

T: 00 389 2 3287 023

Website: www.makstil.com.mk
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axeltra<>

AKSELTRA LLC SKOPJE

ISLETME ICINDEKI BIREYIN ROLUNU GUCLENDIREN YENI ACIK
UYGULAMALARIN GERCEKLESTIRILMESI

CALISANLARLA ILISKI ODULU

Projenin odiil almasinin sebebi, ifade ve iletisim 6zgiirliigiine dayali insan haklari siireclerinin
viiksek seviyede gerceklestirilmesidir.

1.
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Uygulama Tarihi, Siiresi ve Yeri: 2013-2014 yillar1 arasinda, AXELTRA sirket i¢i
faaliyetlerde. Uskiip, Makedonya.

Projenin Amaci ve Hedef Kitlesi: Projenin amaci, calisma kogullarinin iyilestirilmesidir.
Hedef kitle, calisanlardir.

. Proje Faaliyetleri: Daha iyi calisma performanslar1 géormek amaciyla ¢calisma kosullarinin

lyilestirilmesi.

. Proje Sonuclar: ve Elde Edilen Basarilar: Calisma kosullarinin iyilestirilmesi, motive

edilmis calisanlarla daha iyi calisma performanslar1 elde edilmesi amaciyla bireylerin
isletme icindeki rolleri giiclendirmektedir. Demokratik prensiplerin ve calisanlarla
dogrudan iletigsimin tesvikiyle siire¢ Ozgiirlestirilmekte ve rekabet ortamindan farkl
olmast i¢in Onlemler alinmaktadir.

Irtibat Bilgileri:
Basvuru Yapan Departman: AXELTRA KSS

T: +38923061942
Website: www.axeltra.com



[ ]
SPARKASSES
SPARKASSE BANK YAZ KAMPI MEDO SHTEDO
TOPLUMA YATIRIM ODULU

Projenin 6diil alma sebebi yardima muhtag¢ ¢cocuklara odaklanan insani uygulamalara dayali
faaliyetleridir.

1.

2.

Uygulama Tarihi, Siiresi ve Yeri: 2013-2014 yillar1 arasinda, Kizil Ha¢ kampi, Struga,
Solferino.

Projenin Amaci ve Hedef Kitlesi: Projenin amaci, cocuklarin ag kapasitesini
gelistirmektir. Hedef kitle, cocuklardir.

. Proje Paydaslari: Paydas olan Steiermérkische Sparkasse, 14,2 milyar Euro’luk bilanco

tablosu, yaklasik 500 subesi ve bolge merkezleri, 6000’in iistiinde ¢alisan1 ve Styria’yla
Giineydogu Avrupa’daki 2,4 milyon miisterisiyle (2013’ilin sonunda elde edilen verilere
gore), giiney Avusturya’nin en biiyiik kredi kuruluglarindandir. Grup, bolgesel yatirnmda
uzun siireli ve devam ettirilebilir bir strateji giitmektedir. Bu strateji, paydasimiz olan
Steiermérkische Sparkasse’yi sabit ve giivenilir bir ortak ve yatirimci yapmaktadir.
Erste ve Steiermérkische Group’un parcgalar1 olarak, Sparkasse Bank Makedonija, 6zel
miisterilere ve kiiciik ve orta olcekli isletmelere gosterdikleri ilgiyle, Avrupa’nin an iyi
finansal kuruluslarina aittir.

. Proje Faaliyetleri: Proje, Sparkasse subelerinde bilgi noktalar1 kurarak baglatildi. Burada

“Banking Alphabet” brosiirleri dagitildi. Miisteriler ve bankanin ziyaret¢ileri bankacilik
terimleri hakkinda bilgilenme ve kendi “Banking Alphabet” brosiirii niishalarin1 alma
sansm1 buldu. Ayrica, egitim raporlart 2013’ilin Haziran ve Temmuz aylarinda ulusal
TV ag1 Sitel’deki Backstage adli TV programinda yayinlanirken kisa egitim raporlari
da ayni kanaldaki sabah programinda yayinlandi. Proje siiresince, bankanin web sitesi
olan www.sparkasse.mk’de her giin farkli bankacilik terimleri verildi. Sparkasse’nin
Facebook sayfasi da her giin bir bankacilik terimini egitim videolar: ve terimin uygun bir
aciklamasiyla verdi. Ustelik, www.youtube.com adresine egitim videolar: yiiklendi.

“Seffaflik” projesi lilkedeki subelerde hala etkindir. Miisteriler ve ziyaretciler, bu
subelerden “Banking Alphabet” brosiirlerini alabilirler.

. Proje Sonuclar1 ve Elde Edilen Basarilar: Yardima Muhta¢ Cocuklar Koyii ve RM

Kizil Hag’la birlikte calisan sirket yaz kampi diizenleyerek Yardima Muhta¢ Cocuklar
Koyii’nden 30 ¢ocuga Kizil Ha¢’in Struga, Solferino’daki yaz kampinda tatil imkam
saglamistir.

. Irtibat Bilgileri:

Basvuru Yapan Departman: KSS Departmani
T: 00 389 2 3200750;(02)3200618
Website: www.netbanking.mk
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_. MAKSTIL 1o
Skopje - MACEDONIA
“ Duferco Group

MAKSTIL SKOPJE

SATIN ALANLARLA TEDARIK EDENLERIN ILISKISI BIZDEN BAHSEDIYOR

PAZAR ILISKILERI ODULU

Proje, tedarik verisine daha iyi erisim saglayabilmek icin online seffaf tedarik aract sunmaktadir.

1.

Uygulama Tarihi, Siiresi ve Yeri: 2013-2014 yillar1 arasinda, MAKSTIL sirket i¢i
faaliyetlerde. Uskiip, Makedonya.

Projenin Amaci ve Hedef Kitlesi: Projenin amaci, ortaklara ve potansiyel ilgili biitiin
taraflara sinirsiz erisim saglamaktir. Hedef kitle, sirketin miisterileri ve tedarikcileridir.

. Proje Faaliyetleri: Web sayfasinda elektronik tedarik¢iler i¢in online bagvuru saglamak.

4. Proje Sonuclari ve Elde Edilen Basarilar: Satin alanlarla tedarik¢ilerin web sayfasinda
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elektronik tedarikg¢iler i¢in bagvuru yerinin ac¢ilmasima dayali iligkisinin gelistirilmesi,
sirketin potansiyel ilgili biitiin taraflara siirsiz erisim tanimasi ve tedarigin seffafligin
artirmast.

. Irtibat Bilgileri:

Basvuru Yapan Departman: KSS Departmani
T: 00 389 2 3287 023
Website: www.makstil.com.mk
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general hospita

PHI RE-MEDIKA
MAKEDONYA’DAKI TUP BEBEK VE LABORATUVAR HIZMETLERININ
EN GUZEL ZAMANI
TOPLUMA YATIRIM ODULU

Proje, iilkedeki aile degerlerini ve demografik durumu gelistirme amacl yiiksek teknolojili
ekipman sunar.

1. Uygulama Tarihi, Siiresi ve Yeri: 2013’ten itibaren, RE-MEDIKA Uskiip, Makedonya.
2. Projenin Amaci ve Hedef Kitlesi: Aile degerlerini artirmak

3. Proje Faaliyetleri: Tiip bebek ve laboratuvar hizmetlerinin en iyi zamanina yapilan
yatirim.

4. Proje Sonuclari ve Elde Edilen Basarilar: Acik IVF tanimlayici biyokimya laboratuvari,
Balkanlarda ISO 15189 onay1 almis ilk laboratuvar ve Avrupa’nin bu tiirdeki nadir
laboratuvarlarindan biri.

5. Irtibat Bilgileri:

Basvuru Yapan Departman: KSS Ofisi
T:00 389 2 603 122; 2 603101
Website: www.remedika.com.mk
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/4' TITAN

CIMENTO FABRIKASI USJE SKOPJE
USJE ETRAFINDAKI GURULTUNUN AZALTILMASI
CEVREYI KORUMA ODULU

Projenin 6diil almasinin sebebi sirketin ¢evreyi koruma konusunda énciiliik eden ¢alismalaridir.

1.
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Uygulama Tarihi, Siiresi ve Yeri: 2013’ten itibaren. TITAN —USJE etrafi, Uskiip,
Makedonya.

. Projenin Amaci ve Hedef Kitlesi: Giiriiltiiniin azaltilmasi, ilgili bolgenin etrafindaki

basarinin goéze carpmasi, ¢alisma alani ve etraftaki yerlerin gelistirilmesi.

. Proje Faaliyetleri: Fabrikadaki ve etraftaki OSH ses azaltma kaynaklarina yapilan

yatirim. USJE Inc. fabrikalarda ve tas ocaklarinda, cevredeki topluluklarin rahatsizlik
seviyesini en aza indirmek i¢in onlem alir, bu 6nlemler, gerekirse calisma saatlerinin
yeniden planlanmasini igerir. Ekipman, giiriiltii seviyesini azaltan kapali odalarda tutulur.

. Proje Sonuclar1 ve Elde Edilen Basarilar: Bir Makedon sirketinin mesleki cevre

korumasziyla ilgili oncii hareketleri. Fabrikadaki giiriiltiiniin ana kaynaginin belirlenmesi,
bir planin hazirlanmasi, giiriiltiiniin giderilmesi icin cesitli faaliyetlerin yapilmasi,
giirtiltiideki fark edilir azalma.

. Irtibat Bilgileri:

Basvuru Yapan Departman: KSS Departmani
T :00 389 2 786 163, 2 786 164, 2 786 317
Website: www.usje.com.mk
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ADORA ENGINEERING SKOPJE
BIRLIKTE GELECEGI INSA EDIYORUZ:
SAGLIKLI VE GUVENLI BIR GELECEK ICIN SIK-CEVRE DOSTU EVLER
CEVREYI KORUMA ODULU

Projenin édiil almasinin sebebi yiiksek standartlarda konut insast faaliyetlerinde bulunmasidir.

1. Uygulama Tarihi, Siiresi ve Yeri: 2013-2014 yillarinda, Uskiip, Makedonya.

2. Projenin Amaci ve Hedef Kitlesi: Projenin amac1 enerji verimliligi yiiksek konutlar
saglamaktir.

3. Proje Faaliyetleri: Sirket, A sinif1 enerjiye sahip iki sik toplu konut insa etmektedir. Bu
konutlarda yiiksek seviyeli enerji verimliligi standardi1 kullanmaktadir.

4. Proje Sonuclar: ve Elde Edilen Basarilar: Saglikli ve giivenli bir gelecek icin A sinifi
cevre dostu olan bu evler iilkede enerji verimliligi iizerine sertifikas1 olan ilk konutlar
olacaktir. Bu sertifika, enerji gecisi kategorisi kapsamindadir.

5. Irtibat Bilgileri:

Basvuru Yapan Departman: Halkla iliskiler Departmani
T:00 38925 215 215
Website:www.adora.com.mk
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ALPHA BANK
HERKESE KIYAFET
TOPLUMA YATIRIM ODULU

Bu projeye destek verilmesinin sebebi, toplumun giicsiiz kesimine yardim ederek kamuya
hizmette bulunmasidir.
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. Uygulama Tarihi, Siiresi ve Yeri: 2013-2014 yillar1 arasinda. Uskiip, Makedonya.

Projenin Amaci ve Hedef Kitlesi: Projenin amaci, sirket ¢calisanlariin, toplumun giicsiiz
kesimi hakkinda farkindaligini artirmaktir.

. Proje Faaliyetleri: Sirket, calisanlarmin gii¢siiz gruplar hakkindaki farkindaligini

artirmaya yatirim yapar.

. Proje Sonuclar1 ve Elde Edilen Basarilar: Banka, calisanlarinin goniillii sosyal

sorumluluk faaliyetlerine etkin katilimlar1 konusunda farkindaliklarinin artmasina
ve kamunun, toplumda yardima ihtiyact olan kesimleri destekleme konusunda
bilin¢lendirilmesine kendini adamistir.

. Irtibat Bilgileri:

Basvuru Yapan Departman: KSS Departmani
T: 00 389 22 3251 900
Website: www.alphabank.com.mk



T-MOBILE MACEDONIA
ILK BES YAS DUNYADAKI EN ONEMLI SEYDIR
TOPLUMA YATIRIM ODULU

Bu girisimin ddiillendirilmesinin sebebi toplumun en geng niifusu icin firsat esitligi yaratilmasi
konusundaki essiz yaklagimidir.

1. Uygulama Tarihi, Siiresi ve Yeri: 2013-2014 yillar1 arasi, ulusal faaliyet, Makedonya.

2. Projenin Amaci ve Hedef Kitlesi: Biitiin cocuklar i¢in erken ¢ocuk gelisimi kalitesinde
firsat esitligi saglamak.

3. Proje Faaliyetleri: Sirket, dislanmig bolgelerde ve kirsal alanlarda erken ¢ocuk gelisimi
icin merkezler agmaya yardim eder.

4. Proje Sonuclar: ve Elde Edilen Basarilar: “Ilk bes yas, diinyadaki en énemli seydir”,
etkin olarak iilkedeki biitiin cocuklarin erken cocuk gelisiminin esit firsatlarda ve esit
kalitede olmasina odaklanmistir. Sirket, diglanmis bolgelerde ve kirsal alanlarda erken
cocuk gelisimi i¢in merkezler agmaya yardim etmektedir. 2014 iin sonuna kadar, toplamda
on merkez agilmistir.

5. Irtibat Bilgileri:
Basvuru Yapan Departman: Halkla Iliskiler- KSS Departmani

T: 00 389 70 122
Website: www.t-mobile.mk
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TINEX MT LLC SKOPJE
INSANLIK ONEMLIDIR. BUGUN KIME YARDIM EDELIM?
TOPLUMA YATIRIM ODULU

Bu isletmenin odiil almasinin sebebi, engelli vatandaslar icin yaptigi faaliyetlerdir.

. Proje Tarihi, Siiresi ve Yeri: 2013-2014 yillar1 arasinda, ulusal faaliyet, Makedonya.

. Projenin Amaci ve Hedef Kitlesi: Projenin amaci, gorme ya da duyma bozuklugu olan

cocuklara yardim edebilecek araglara yatirnm yapilmasimi saglamaktir. Hedef Kkitlesi,
Makedonya’daki gérme ya da duyma bozuklugu olan ¢ocuklardir.

3. Proje Paydaslari: Siit iiretimi, Bitola
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. Proje Faaliyetleri: MLEKARA BITOLA nin ortak destegiyle Tinexx sirketi gorme ya

da duyma bozuklugu olan ¢ocuklara ara¢ bagislamaktadir.

. Proje Sonuclar1 ve Elde Edilen Basarilar: Projenin esas amaci bagka sirketleri ve

vatandasglar1 da, engelleri olan insanlara daha iyi hayatlar sunabilecek insancil projelere
tesvik etmektir. .

. Irtibat Bilgileri:

Basvuru Yapan Departman: insan Kaynaklar1 Departmani
T: 00 389 2 2727501
Website: www.tinex.com.mk
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PAAE KOHYAP - TEN

TPAHC®OPMATOPU N ENEKTPHYHU NOCTPOJKK

RADE KONCAR TEP SKOPJE
BIRBIRIMIZ ICIN
TOPLUMA YATIRIM ODULU (KOBI)

Bu proje; sirketin toplumun gelismesine yaptigi katki, insanlik ve inancla ogrencilerle isbirligi
yapmasi ve onlarin bir miihendislik kariyeri olusturmalarina yardimci olmasi; iki yonlii bir
iletisim kurup paydagslarin ¢ikarlariyla ilgilenmesi; arabulucu olarak yiiksek dgrenim, ekonomi,
Makedonya Cumhuriyeti ve diinyanin geri kalaniyla ilerlemesi ve sosyal sorumluluk ilkelerinin
uygulanacag bir ortam yaratmasi nedeniyle édiillendirilmigtir.

1. Uygulama Tarihi, Siiresi ve Yeri: 2013-2014, uluslararasi etkinlik.

2. Projenin Amaci ve Hedef Kitlesi:

Irk, renk, cinsiyet veya din ayirmaksizin 6grencilere calismalarinda teknik tecriibe
imkan1 saglamak.

Ogrenciler, akademik kurumlar, igverenler arasinda ve toplum genelinde uluslararasi
anlay1s ve iyi niyeti tesvik etmek.

Yabanc1 firmalarda Makedon 6grencilere profesyonel staj imkani saglamak.
Stajyerler ve evsahibi toplum arasinda kiiltiirel bir zenginlik kaynag1 saglamak.
Sirketimizde stratejik temele dayanan sosyal sorumluluk kavramini uygulamak.

Geng, tecriibeli ve motive arastirmact ve miihendislere-diinyanin gelecekteki
makinelerine-duyulan ihtiyac.

Ogrenci ve stajyerlerin kisisel gelisimi.

3. Proje Paydaslari: Milletleraras1 Teknik Stajyer Ogrenci Miibadelesi Birligi (IAESTE)

4. Proje Faaliyetleri: Rade Koncar sirketi Cin’de bulunan NR adli sirketten bir stajyer
aldi, boylece giderek artan sayida Makedon 6grenci uluslararasi 6grenim siireglerine ilgi
duymaya bagladi.

5. Proje Sonuclar: ve Elde Edilen Basarilar: Sirket, IAESTE nin milletleraras1 68renci
miibadele programi sayesinde, diinya capindaki sirketlerde profesyonel is veya staj
tecriibesi imkani bulabilecek Makedon 6grenci sayisini arttirdi.

6. Irtibat Bilgileri:

T:

02/2402481; 02/2402482; 02/2402483

E-posta: marjan.trajkovski@koncar.com.mk
Website: www.koncar.com.mk
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NOVA

International
Schools

USKUP ULUSLARARASI NOVA OKULLARI
TOPLUM YARDIMI PROGRAMI
TOPLUMA YATIRIM ODULU

Bu proje, KSS ile ogrencileri olumlu etkilemesi ve onlara ilham vermesi nedeniyle
odiillendirilmigtir.

1.
2.
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Uygulama Tarihi, Siiresi ve Yeri: 2013-2014 .Ulusal faaliyet, Makedonya.

Projenin Amaci ve Hedef Kitlesi: Okuldaki 6grenciler arasinda sosyal sorumluluk,
insaniyet ve karsilikli 6zen hissini arttirmak.

. Proje Faaliyetleri: Program, genis Olcekli faaliyetlerle topluma yardim amaciyla

tasarlanmugtr.

. Proje Sonuclari ve Elde Edilen Basarilar: Yeni NOVA uluslararast okul programi, insani

boyutu olan faaliyetler icermektedir ve 68rencilerin ders programi disindaki faaliyetlere
goniillii katilimlartyla topluma yardim etmek, ogrenciler arasinda sosyal sorumluluk
bilinci, insaniyet ve kargilikli 6zeni gelistirmek amaciyla tasarlanmagtir.

. Irtibat Bilgileri:

Basvuru Yapan Departman: Egitim Departmani
T: 389 2 3061-807; 3061
Website: www.nova.edu.mk



KARADAG ISVERENLER FEDERASYONU (MEF)
KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK ODULLERI

h D
pag
J
UNIJA POSLODAVACA
CRNE GORE

Karadag Isverenler Federasyonu (MEF) 2014 KSS Odiilleri’ne 14 sirket 25 Proje ile bagvuruda
bulundu. Projeler, isletme Olcegine gore incelenerek toplum, calisanlar ve cevre icin sosyal
sorumluluk olmak iizere toplamda 3 alanda ve siirdiiriilebilirlik, yenilik¢ilik ve etki kriterleri
g0z Oniine alinarak degerlendirildi.

Basvurunun duyurusu 16 Temmuz 2014’°te yayinlandi ve 1 Eyliil 2014 son bagvuru tarihi olarak

belirlendi. Kamu (Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Turizm Bakanlig1), Ulusal Universite Ekonomi
Fakiiltesi, sivil toplum orgiitleri, basin, MEF ve iki sendikadan gelen temsilcilerden olusan
Degerlendirme Komitesi, toplamda 6 Projeyi odiile layik gordii. Toplum ve ¢evreye saygi
kategorisinde kiiciik isletmelere 2 6diil; topluma saygi kategorisinde orta lgekli isletmelere 3
odiil; toplum, cevre ve calisanlara saygi kategorisinde 1 biiytik 6l¢ekli isletmeye 1 6diil; orta
olcekli 1 isletmeye de Biiyiik Odiil verildi. Odiil Téreni 17 Eyliil 2014°te Podgorica, Karadag’da
yapildi.
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ZELKOTIM

ELKO TIM

CALISANLARA VE CEVREYE SAYGI ODULLERI VE GENEL ODULLER
(ORTA OLCEKLI ISLETME)

“Elko Tim” en basindan beri Karadag Igverenler Federasyonu nun bir iiyesi olmustur, bu
nedenle Federasyon, sirketin KSS faaliyetleri konusunda bilgilidir. Ayrica, Se¢im Komitesinin
her iiyesi, Elko Tim’in KSS faaliyetlerini igleriyle biitiinlestirme konusunda lider oldugundan
haberdardir. Sadece c¢aliganlari, toplumu ve c¢evreyi onemsedikleri icin ¢aba gostermekle
kalmazlar, ayni zamanda faaliyetleri toplum genelinde olduk¢a bilinmektedir. Saygin referanslari
ve iyi organize edilmig projeleriyle, KSS faaliyetleri s6z konusu oldugunda, uzun siireli baglilik
ve stirdiiriilebilirlikleri giiven vermektedir.

1.
2.
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Uygulama Tarihi, Siiresi ve Yeri: Siirekli faaliyet, Karadag.

Projenin Amaci ve Hedef Kitlesi: Amaclar: tiim nesillerde c¢evreyi koruma bilinci
olusturmak, bolge halkini desteklemek ve dinlenme zamanlarini1 daha iyi degerlendirmeleri
icin imkan saglamak, calisanlarin dengeli bir ¢alisma ve aile hayat: ile tatmin ve motive
olmalaridir. Hedef kitle: calisanlar, bolge halki ve toplum geneli.

. Proje Paydaslar1: Sirket calisanlari, bolge halki, sivil toplum orgiitleri.

. Proje Faaliyetleri: 2013 yilinda, sirket, calisanlarinin iste gegirdikleri zamanlar1 ve bog

zamanlarin1 daha iyi organize etmeleri i¢in goniillii bir spor ve dinlence kuliibii kurdu.
Her calisan, goniillii kuliibiin bir liyesidir ve yilda 30 saat goniillii ¢alisabilir. Goniillii
olduklar: giin sanki o giinii de sirkette gecirmigler gibi iicretlerini almaktadirlar; bu da
onlar1 kurumsal goniillii calisgan yapmaktadir. Kurumsal goniilliiliigiin yarari, calisanin
sorumlulugunun gelismesi ve bu da ELKO TIM’in c¢alisanlarinin daha fazla tatmin
olmalari, yiliksek moralli olmalar1 ve sonu¢ olarak daha iiretken olmalarindan keyif
almas1 anlamina gelir. Calisanlar ¢alisma saatleri disinda da 6nemsenmelidirler zira sirket
modern dans egitiminden hobi olarak futbol ve basketbol oynamaya varan ¢esitli dinlence
imkanlar1 tanimaktadir.



Bagkent Podgorica’da ilk botanik bahgesinin kurulmasi ve bakiminin siirdiiriilmesi,
baskentteki yetersiz yesil alana dikkat cekme amaclidir. Ayrica, dilegimiz, yeni nesli
dogru sekilde egitmektir ve bu nedenle ELKO TIM, botanik bahg¢esinin bir sonraki
yerinin, sirketin yaninda bulunan “Pavle Rovinski” ilkokulunun bahgesi olmasina karar
vermistir. Bu proje, her ne kadar sirketin isi hicbir sekilde cevreyi tehdit etmese de, sirketin
cevreyi koruma amach 6zel gorevler alma istegini net bir sekilde gostermektedir. ELKO
TIM, su ve elektrik tiiketimi olarak kaynaklara sorumluluk sahibi bir sekilde yaklasarak
cevreyi korur. Pazarlama maddeleri geri doniisiimlii kagida veya kullanim amaclh kagitlar
tiretmek i¢in 6zellikle kurulmus agac ciftliklerinden gelen kagida basilmaktadir, ¢antalar
dogada ¢oziinebilen veya geri doniisiimlii malzemeden yapilmaktadir ve cantalara baski
yapmak icin kullanilan boyalar su bazlidir.

ELKO TIM, gelecegini miisteri ve calisanlarinin tatmini iizerine kurmak isteyen bir
sirkettir. Firma itibarin1 korumak ve miisterilerin ihtiyag, beklenti ve isteklerine tam
anlamiyla cevap verebilmek i¢in hizli ve etkili bir hizmet sunma cabasindadir. Calisanlarin
egitim, staj ve motivasyonlar1 Elko Tim’in 6nceligidir ve sosyal sorumluluk sahibi bir
firma olmak temel ilkesidir.

. Proje Sonuclar1 ve Elde Edilen Basarilar: Calisanlar goniillii olmaya tesvik edilmis,
tiretkenlikleri artmistir. Ayrica, cevre koruma bilinci yayginlastirilmigtir.

. Irtibat Bilgileri:

T: 00 382 67 285 549

E-posta: igor@elkotim.me
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7 CERGVG
CEROVO
BAGISLA PROJESI
TOPLUMA SAYGI ODULU (ORTA OLCEKLI ISLETME)

“CEROVO”, ozellikle yardima muhtag kimseler ve gencler olmak iizere, hem topluma hem de
paydaslarina egit olciide yiiksek bir baglilik gostermistir. KSS Odiilleri Secim Komitesi, bu
sirketin etnik cegsitlilige sahip bir toplumun degerlerine saygi duymasini, spora ve genglerin
gelisimine katkida bulunmasinti, calisanlari ve miisterileriyle ilgilenmesini takdirle karsilamistir.
Siiphesiz ki bu sirket, KSS ilkelerinin ézel sektérde uygulanmasinda rol modellerden birisidir.

1.
2.

Uygulama Tarihi, Siiresi ve Yeri : Siirekli faaliyet, Karadag

Projenin Amaci ve Hedef Kitlesi: Sosyal sorumluluk sahibi bir sirket olarak, toplumu
gelistirmeyi amacliyor.

3. Proje Paydaslari: Bolge halki, gencler, yardima muhtag gruplar, sivil toplum orgiitleri.
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. Proje Faaliyetleri: Sirket bolge halkinin gelismesine yonelik pek cok projeye katki

sagladi. CEROVO, toplumsal sorumluluk sahibi bir sirket olmanin getirdigi is ilkelerine
sadik kalarak, toplumun ve vatandaslarin, 6zellikle okul ¢agindaki ¢cocuklarin ihtiyaclarim
karsilamaktadir. Sirket yardima muhtac gruplarin, genclerin, spor kuliiplerinin ¢agrilarina
cevap vermekte; ozel faaliyetler ise okullarin imkanlarinin iyilestirilmesi ve yenilenmesi
lizerine yiiriitilmektedir. “BAGISLA” projesi, sivil toplum orgiitleri, insani kuruluslar,
birlikler ve geng insanlar ile spor kuliipleri gibi farkli paydaslar1 icermektedir.

. Proje Sonuclari ve Elde Edilen Basarilar: Okullarda daha iyi sartlar yaratilmasi, spor

kuliiplerinin imkanlarinin gelistirilmesi.

Irtibat Bilgileri:

Basvuru Yapan Departman: Satis ve Pazarlama Departmant
T: 00382 68 834243
E-posta:kristina.masanovic@cerovo.com
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PORT OF KOTOR

KOTOR LIMANI A.D.
TOPLUMA VE CEVREYE SAYGI ODULLERI (KUCUK ISLETMELER)

Cevreyi korumaya, toplumu ve paydaslarini 6nemsemeye kendini adamis bu kiiciik sirketin
iiyeleri arasinda bulunmasi, MEF icin biiyiik bir onurdur. Secim Komitesi “Kotor Limani” ni,
KSS projelerinin ve bulundugu yerdeki toplumsal faaliyetlerin gelisimine katkisi nedeniyle
odiillendirmeye hic tereddiitsiiz karar vermistir. Deniz tasimaciligi sektoriinde faaliyet gostermesine
istinaden, ¢evrenin korunmasmin firma icin onemi agiktir. Sirket, ¢esitli faaliyetler araciligiyla
KSS ilkelerini giinliik isleriyle oldukg¢a iyi sekilde biitiinlestirmis oldugunu kanitlamistir.

1. Uygulama Tarihi, Siiresi ve Yeri: Siirekli faaliyet. Kotor, Karadag.

2. Projenin Amaci ve Hedef Kitlesi: Amaclar, cevrenin daha gelismis ve saglikli olmasi,
cevre koruma bilincinin artirilmasi, Kotor un turistik bir merkez olarak tanitilmasidir.
Hedef kitle bolge halkidr.

3. Proje Paydaslari: Kotor Belediyesi, Yerel Turizm Kurumu

4. Proje Faaliyetleri: Kotor Limani, uluslararasi deniz trafigi alaninda hizmet veren anonim
bir sirkettir. Ulusal 6nem tasiyan bir liman olarak bilinmektedir ve 2006 yilindan beri
kruvaziyer endiistrisi iizerine uzmanlagmistir. Bu yil, Kotor’dan “Delfin” adl1 sivil toplum
orgiitii ve Kotor Belediyesi ile ortak olarak “Barig Gemisi” adli karsilama projesinin bir
parcasi olmustur. Bu olayin temas: “Niikleer Atiksiz Bir Diinya” idi ve sirket bunu acikc¢a
destekledi. Ayrica, Kotor Limanu, atiklarin cam, plastik ve organik atiklar olarak ayrigtirtlmasi
yoluyla atik yonetimi projesini de tanitmistir. Ayrica, yonetim binalarinda teneke kutularin
ayristirtlmasi i¢in ayri1 ¢op kutulart mevcuttur. Sirket, uzun yillardir sehirdeki yesil alanlart
desteklemekte ve Kotor Korfezi’'nde deniz dibinin ¢oplerden temizlemektedir. Kotor’daki
Ozgiirliik Parki'nda bulunan yeni yonetim binasimin yapilmasi iizerine, sirket parka yeni
agaclar ve ¢im alinmasi i¢in biitce ayirdi. Kotor Limam siirekli olarak pek cok spor
takimini, bolge halkindan ¢ocuklar i¢in diizenlenen faaliyetler ve festivalleri ve pek ¢ok
yardim organizasyonu ve etkinligini desteklemektedir. Kotor’u turistik bir merkez haline
getirme amaciyla, sirket ve yerel turizm kurumu, sehri tanitan ve sehrin diinya ¢apinda bir
elcisi haline gelen “Her Mevsim Kotor” adli bir kisa film meydana getirdiler.

5. Proje Sonuclari ve Elde Edilen Basarilar: Faaliyetler sonucunda ¢evre koruma bilincinin
artirllimis; Kotor’un daha i1yi taninmasi saglanmustir.
6. Irtibat Bilgileri:
Basvuru Yapan Departman: Uluslararas1 Projeler Departmani
T:00(382)69 438 778
E-posta: majadanilovicko@ gmail.com
Website: www.portofkotor.co.me
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PORTO MONTENEGRO

ADRIYATIK MARINALARI
KARADAG LIMANI
TOPLUMA SAYGI ODULU (BUYUK OLCEKLI ISLETME)

Karadag’ da mevcudiyet gosteren cokuluslu bir sirket olarak Adriyatik Marinalart, KSS ilkelerine
baghlig ve ¢calismalart agisindan en iyi organize olmus gsirketlerden birisidir. Calismalari,
Karadag’ a gelen diger yatirimcilara rehber niteligindedir. Bu nedenle, MEF Secim Komitesi,
sirketin bolge halkina katkida bulunmasini, siirdiiriilebilir projelerini ve siirekli ¢abalarini
takdir etmigtir.

1.
2.
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Uygulama Tarihi, Siiresi ve Yeri: 2007’ den beri Karadag’da devam etmektedir.

Projenin Amaci ve Hedef Kitlesi: Amaci bolge halkinin durumunu iyilestirmektir.
Hedef kitlesi bolge halkidir.

. Proje Paydaslar1: Baslica finansorii Kanadali isadam1 Peter Munk’tur, onun yaninda

Lord Jacob Rotschild ve Bernard Arnault da kurucu yatirimcilardir. Diinya Bankas1 ve
Avrupa Imar ve Kalkinma Bankas1 (EBRD) de bolgedeki su, aritma, ulasim ve elektrik
sistemlerinin yenilenmesi i¢in yatirimda bulunmaktadirlar.

. Proje Faaliyetleri: Proje 2007’den itibaren ig alanlar1 agmis ve Karadag’i turistler

icin cekim merkezi haline getirmistir. Ayrica refah, yatirim imkanlari, iilkenin zengin
denizcilik mirasina dikkat ¢ceken uzun soluklu beceriler kazandirilmstir.

» Tivat’in kamu kurumlar1 ve sivil toplum orgiitlerine 2,300,000 Euro’dan fazla biitce
ayrildi.

» Yetenekli liniversite 6grencilerine finansal destek saglayan ve 2007’°den beri 155 adet
burs vermis olan Peter Munk Burs Programi kuruldu.

* Toplumu Canlandirmak adli bir KSS projesi yaratti. Projeye sadece parasal yatirnmda
bulunmakla kalmay1p Adriyatik Marinalari’nin her ¢alisanini katilimcr yapti.

+ Bolge halkiigin yilda iki defa diizenlenen iicretsiz “Turizm igin Ingilizce” dil kurslarina
simdiye kadar 400 kisi katildi.

» Her yi1l Tivat Kiiltiir Merkezi’ni ve bireysel kiiltiirel projeleri destekleyerek Tivat’in
kiiltiirel ortamina yatirimda bulundu.



» Akdeniz Tiyatro Festivali Purgatorije, sanat sergilerinin ortak yapimi, bagimsiz sanat,
spor ve kiiltiir etkinliklerine evsahipligi.

» Tivat Belediyesi iicretsiz Kablosuz Ag projesi ile 60,000 Euro degerinde iicretsiz
internet baglantisi sagladi.

« Karadag’m ilk Rugby Kuliibiinii kurdu.

« P-821 Hero denizaltisin1 Tivat’a gelen turistlerin ziyaretine acti, 120,000 Euro yatirim
yapti.

. Proje Sonuclar1 ve Elde Edilen Basarilar: Adriyatik Marinalar1 2007 den beri yerel
paydaslar, Tivat Belediyesi ve bir ka¢ yerel kurumla birlikte bir KSS stratejisi kurmustur.
Miodrag Kankaras, Tivat’in eski belediye baskani, projenin basarisin1 “Karadag
Limani’nin varligi, bolgesel yapilanmayla ilgili yatirnrmlardan toplum temelli burslar ve
calisma gruplarma kadar tiim kasaba icin yararli olmustur.” diyerek dzetlemistir.

. Irtibat Bilgileri:

Basvuru Yapan Departman: Pazarlama Departmani

T: 00382 67 221 335

E-posta: dkalezic@portomontenegro.com

Website: http://www.portomontenegro.com/en/about/csr
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ROMANYA KUCUK VE ORTA OLCEKLI OZEL SEKTOR
ISLETMELERI ULUSAL KONSEYI (CNIPMMR) KSS ODULLERI

C.N. L. P. M. M. R.

CNIPMMR, yiizyilimizin toplumsal ve cevresel problemlerine siirdiiriilebilir ¢coziimler saglayan
Romanya sirketlerinin, Olgeklerinden bagimsiz olarak halka tamtilmasim saglayan KSS
Odiilleri’ni organize etti. Romanya Hiikiimeti'nin 6nemli iiyeleri ve 600 konugun katilimiyla
28 Ekim 2014’te gerceklesen Odiil Toreni’nde her kategoride bir KOBI bir de biiyiik 6lcekli
isletmenin projesi olmak iizere 2 projeden olusan 4 adet kategoride ddiiller sahiplerini buldu.
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olcim

HOLCIM ROMANYA SA
DUVARCILIK OKULU PROJESI
BUYUK ODUL (BUYUK OLCEKLI ISLETME)

Tiim kriterlerden en yiiksek puant almistir.

Uygulama Tarihi, Siiresi ve Yeri: 2011’den beri devam etektedir, Romanya.

Projenin Amaci ve Hedef Kitlesi: Meslek okullarinin azligi nedeniyle, bu program
sayesinde insaat endiistrisine Ozel egitim almis ustalar ve egitim destegi saglamak
amaclanmistir. Duvarcilik Okulu, 6zellikle alanlarinda uzmanlagsmak isteyen insaat
ustalarinin en son ingaat teknikleri ve tas isciliginde kullanilan en iyi hammaddeler ile
ilgili bilgilendirildikleri licretsiz bir profesyonel egitimdir.

. Proje Paydaslar::

« Insaat iscilerini tugla isinde ustalagsmalari icin géndermis olan i¢ ve dig miisteriler
» Bolgedeki yerel halk (iiretim de yapilmakta)

» 17 sehrin yerel Teknik Kolejleri

» Ulusal Yeterlilik Makam1

» Calisma, Aile ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 (Devlet Bakan1 Codrin Scutaru Duvarcilik
Okulu lansman etkinligine katild1)

. Proje Faaliyetleri: Duvarcilik Okulu, 6zellikle alanlarinda uzmanlagmak isteyen insaat

ustalarinin en son ingaat teknikleri ve tas isciliginde kullanilan en iyi hammaddeler
ile ilgili bilgilendirildikleri iicretsiz bir profesyonel egitimdir. Program 2011 yilinda
Biikres’te basladi ve simdiye kadar 17 sehre ulasti; bu sehirlerin Teknik Kolejleri ile ortak
yiiriitiilen 18 egitim seans1 yapildi. Dersler yetkili 6gretmenler ve uzmanlar tarafindan
verildi. Duvarcilik Okulunda tek bir ders alt1 giinliik bir siireyi kapsar ve bu siirec icinde
ogrenciler 15 saat teorik 20 saat pratik derslerine ve bunlari takiben teorik ve pratik testlere
girerler. Dersin teorik kisminda temel egitimin yaninda uygun tariflerle har¢ hazirlama,
gerekli ingaat malzemeleriyle ilgili etkili hesap yapma, tugla duvarlarla ilgili teknolojiler
ogretilir. Okul derslerine katilanlarin, sahip olduklari bilgileri gelistirmeye ve tas ve kalip
isciligindeki son teknik ve yapt malzemeleriyle ilgili bilgilenmeye firsatlar1 oldu. Simdiye



kadar 470 adet duvarct programdan mezun oldu. 2014 yilinda Holcim Romanya her
ogrenciye, sonuglarina gore Ulusal Yeterlilik Makami (NCA) tarafindan diizenlenecek
usta-tas ustasi-kalipci profesyonellik sertifikasi verilecek olan bir sertifika sinavini alma
firsat1 verdi.

. Proje Sonuclar1 ve Elde Edilen Basarilar: Piyasa Arastirma Kiiltiirii tarafindan 2014
Ocak ayinda iilke capinda yapilan ankete gore gectigimiz iki yilda yenileme veya
ingaat yapan Romanyalilarin %41’den fazlasi, insaat isinde ¢alisanlarin bu zanaatta bir
derece sahibi olmalarinin olduk¢a onemli olduguna inanmaktadir. Ayn1 ¢alisma, cogu
Romanyalilarin tek baslarina calismay: tercih ettigini, %42’sinin arkadaglar1 araciligiyla
bulduklar1 ve %?27’sinin serbest ¢alisan ustalarla ¢alismay tercih ettiini gostermistir.
Buna ek olarak, %74’ten fazlasi, sadece arkadaslar1 ve akrabalar1 araciligiyla usta
aramay1 tercih etmektedir. Son yillarda yetenekli usta sayis1 dnemli dl¢giide azalmigtir—
Romanya’da sedece 5,900 tane yeterli duvarci ustasi kalmigtir. Bu sartlar altinda Holcim
Romanya ingaat diinyasina bir ¢dziim sunmus, profesyonel egitim programiyla simdiye
kadar Romanya’da 17 sehirde 17 kolejden toplam 400 usta zanaatkar1 mezun etmistir.

. Irtibat Bilgileri:

T: +40745116225

E-posta: alina.cristea@holcim.com
Website: http://www.holcim.ro/en/scoalazidarilor.html
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SAMSUNG ELEKTRONIK ROMANYA
YARININ ISLERI ICIN BUGUNU HAZIRLAMAK PROJESI
BUYUK ODUL (KOBI)
Tiim kriterlerden en yiiksek toplam puani almigtir.
Uygulama Tarihi, Siiresi ve Yeri: 2014, 12 ay, Romanya

2. Projenin Amaci ve Hedef Kitle: 2014 te gelistirilen yeni bir ortaklik stratejisiyle, proje
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cok sayida yararlaniciya ulasarak topluma uygunlugunu arttirmay1 amaclamaktadir.
* Genglerin gelecege hazirlanmasin etkileyen ana konulara olan farkindalig: arttirmak;

» Egitim ve igsizlik hakkinda, basinda yerel yetkililerin katilacagi bir konugsma ortami
yaratmak;

» Paydaslarin ilgilenmesi: basin, yetkililer, sivil halk ve etkiyi arttirmak ve vatandaglara
adanmus bir sirket imajim giiclendirmek icin uzun vadeli ortakliklar kurmak.

. Proje Paydaslari: 2014-2015 akademik yil1 ag¢ilisinda, Projenin Cluj-Napoca Samsung

Teknoloji Enstitiisiinden 6zel bir konugu vardi. Prof. Dr. Cho Peck, dijital okur-
yazarlik konusunda uluslararasi bir uzman. Ogrencilerin gelecegin isleri icin en iyi
sekilde hazirlanmas1 hakkindaki konugmalariyla hem 6grencilere hem de ogretmenlere
ilham verdi. Ogretmenlerin Profesorii olarak bilinen ve UNESCO Kiiresel Forum
Etkinlikleri’nde konusmaci olarak yer alan Prof.Dr. Cho Peck, 90’lardan beri ABD ve
Kore’nin dijital okur-yazarlik konusunda 6nde gelen isimlerindendir. Katilimcilar:

» 230 profesor ve 6grenci;

+ Yiiksek Ogrenim, Arastirma ve Teknolojik Gelisme Bakami, Cluj Universitesi
Rektorleri

. Proje Faaliyetleri: Yarmin Trendleri: Proje 16-18 yaslar1 arasindaki lise 6grencilerini

is piyasasi trendlerine uyan dijital beceriler ile tanistirmak, bu konuda egitmek ve onlara
ilham vermek i¢in yiiriitiilen bir rehberlik programiyla bagladi. 2014 yilinda, bolgedeki
liselerde ilk kez uluslararasi sertifikali mesleki rehberlik testleri uygulandi, “Size
uyan bir meslek secin!”- 6grencileri mesleklerini secmeleri i¢in, aile ve arkadaglarinin
onerilerinden ziyade onlarin kisilik, ilgi alanlar1 ve zeka seviyelerine en iyi uyacak
sekilde yonlendirdi. Samsung rehberleri okullarda 30’un iizerinde toplantiya katild1 ve
ogrencilerle riiyalarindaki kariyerler i¢in gereken beceriler hakkinda konusuldu.

Akillh Simif: Samsung’un gelecegin sinifi vizyonudur ve igerisinde:

» Entegre ¢oziimler: donanim, yazilim, dijital icerik

» Lise ders programina (16-18 yas icin) uyan dijital icerik

bulunmaktadir.

Romanya Milli Egitim Bakanhig ile stratejik ortaklik. 2014 yilinda Proje 3 Akilli Simif
act1 ve 2000 6grenci icin yeni 6grenme imkanlarina erisim sagladi. Bu smiflar dijital



merkezler olmak icin tasarlandi: 6grenciler ve Ogretmenler icin dijital okur-yazarlik
merkezleri. Eyliil 2014 itibariyle baglatilan yeni projeler:

Akallt Smif Ekstra:

Internet iizerinden iletisim becerileri- lise 6grencileri icin onlar1 daha cekici bir kariyer
alanina daha iyi hazirlamak amaciyla yeni bir ders programa.

Internette Akilli Sinif platformu- Ogrenci ve 6gretmenlere dersler veren ve gretmenleri
internet platformunu 6g8rencilerine interaktif dersler hazirlamalar i¢in kullanmalar
konusunda destekleyen bir program.

Ogretmenler i¢in 3 ay boyunca karmasik egitim — Egitim Caligsmalari Enstitiisiiyle ortak
yiiriitiiliir-6gretmenleri akilli alanlardaki dijital okur-yazarlik kursuyla tanistirmak
amacl

Teknoloji Enstitiisii:

Gelecegin meslekleri i¢cin Mesleki Egitim Platformu:

Altyap1: Inovasyon laboratuvari, programlama icin donanim ekipmani; yarinin beceri
gerektiren igleri i¢in ders icerigi gelistirmek;

Ogretmenleri ve is rehberlerini ders programmin olusturulmas: siirecine katmak.
Biikres Politeknik Universitesi ve Cluj-Napoca Teknik Universitesindeki iki
inovasyon laboratuvarinda (Inovasyon Laboratuvari) Samsung Teknoloji Enstitiisii
300 6grenciye Android uygulamalarinin nasil gelistirilecegini 6gretiyor ve Avrupa’da
cok ihtiya¢ duyulan IT uzmanhigi meslegine daha iyi hazirlanmalarina yardim ediyor.
Ders programi en son cep telefonu uygulamasi gelistirme becerilerini ve Akilli TV
uygulamasi gelistirmeyi iceriyor.

. Proje Sonuclar1 ve Elde Edilen Basarilar: Samsung Elektronik Romanya, Egitim
Bakanligiyla dijital egitimi desteklemek icin bir ortakliga imza att1. Simdiye kadar, Proje
100.000 Euro yatirim yapt1 fakat 6grenmeye donanim ve yazilim destegi, dijital icerik,
lise 6grencileri i¢in yeni bir ders programi ile 6grenmeye dijital ¢oziimler sunan diger
Akalli siniflarin agilisini takiben ortaklik genisletildi.

Yarinin Trendleri karavaninin geldigi ilk 6 sehirde 5,500 lise 6grencisi sinava girdi.
2,400 geng 6grenci Akilli Sinif ile tanisti.

200 dgretmen dijital beceri konusunda egitim aldi.

300 6grenci gelecegin isleri i¢in gerekli beceriler konusunda egitim aldi.

Ilgili paydaslar katildi: Milli ve yerel seviyede egitim makamlariyla uzun soluklu
ortaklik, uluslararasi egitim uzmanimin 6gretmen ve 6grencilere ilham vermesi, tiim
Samsung calisanlariin rehber olarak katilmasi ve teknolojik ¢oziimler icin destek
programlari.

. Irtibat Bilgileri:

T: 0751751389
E-posta: sorina@thepractice.ro
Website: https://www.facebook.com/SamsungTrends
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BANCPOST SA
HAYIR PROJESI (THE NO PROJECT)
EN IYI ORTAKLIK ODULU (BUYUK OLCEKLI ISLETME)

‘Paydas sayisi ve paydas katiliminin kalitesi’ kriterinden en yiiksek puani aldi. Diger
kriterlerden aldig1 toplam puan ile ‘Uygulanan ¢éziimlerin yarattigi etki’ kirterinden aldig
puan ortalamanin tizerindeydi.

1.
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Uygulama Tarihi, Siiresi ve Yeri: 2014 yili Ocak-Ekim arasi 10 ay, Biikres, Craiova,
Timisoara, Brasov, Alba Iulia, Ploiesti, lasi, Braila-Romanya

. Projenin Amaci ve Hedef Kitlesi: Ama¢ HAYIR Projesi-Ozgiirliik i¢in Sanat kampanyas1

ile ile insan kacakc¢ilig1 kavrami hakkinda geng¢ insanlari bilgilendirmektir. Kampanya,
geng insanlarin insan kacakg¢iligi kurbani olabilecekleri sartlari bilmeleri ve risklerden
haberdar olmalar1 i¢in bilgilendirmeyi amagclar. Hedef Kkitle, kirsal bolgelerden gelen,
muhtemelen insan kacakc¢ilig1 kurbani olan kadin ve cocuklardir.

Proje Paydaglari: ANITP-insan Kagak¢ihigina Karst Ulusal Ajans ADPARE ve
eLIBERARE-insan kacak¢iligina kars1 savag vermede uzman sivil toplum orgiitleri

. Proje Faaliyetleri: “Yeteneginizi insan kacakciligina karg1 savasta kullanin” felsefesine

sahip Ozgiirliik icin Sanat projesi, 2014’de kapsamli bir platform olarak gelisti. HAYIR
Projesi-Ozgiirliik icin Sanat kampanyasmin hedefi olarak sanat yoluyla (miizik, dans,
sinema) geng insanlar1 belirlemistir. Bancpost’un semsiyesi altinda Ozgiirliik icin Sanat
birtakim faaliyetler baglatti:

» HAYIR Projesi hakkinda farkindalik seminerleri: 2014°te Subat ayindan Mart’a kadar
8 sehirdeki (Biikres, Craiova, Timisoara, Alba Iulia, Iasi, Ploiesti, Brasov, Braila)
11 okulda diizenlendi. Seminere 450 nin iizerinde geng¢ insan katildi. Bilgilendirme
seanslarini, lise 6grencilerinin giiniimiizdeki kolelige ve bunun c¢oziimlerine sanatsal
bakislarin1 gonderdikleri bir yarisma takip etti.



Romanya Uluslararas1 Hip Hop yarismasina katilim: Etkinlik 2 giin siirdii ve katilimcilar
giiniimiizdeki koleligin risklerine karsi bilgilendirildi. Etkinligin sonunda takimlardan
biri, HAYIR Projesi i¢cin Hip Hop janrinda bir mars besteledi.

Dayanin Kadinlar Matasari etkinligi sehir festivaline katilim biiyiiktii. Bancpost’a
sunulan gencler dans ettiler, klasik miizik sarkilar1 soylediler ve “Ben 0zgiir bir
adamim” temal1 fotograf seanslar1 diizenlediler.

Eyliil 2014 te proje internet lizerinde bir sergi agti, bu sergide projede meydana getirilen
tiim sanatsal ¢alismalar bulunmaktadir: http://www.thenoproject.ro/expozitie/

5. Proje Sonuclari ve Elde Edilen Basarilar: Gengleri insan kacakc¢iligi kavrami hakkinda
bilgilendirmek:

800 gen¢ birebir toplantilara katildi ve kampanya etkinliginin verdigi mesajlarla
10,000°den fazla katilimciya ulasildi; Insan trafigine karsi verilen mesajlar1 genc
sanatcilar sanat yoluyla yaydi:

Sanat okullarinda 11 seminer, toplamda 100 sanat ¢alismasi; insan kagakc¢iligina karsi
Bancpost goriiniirliik kampanyasi:

Basinda 40 makale; bloglarda 33 makale; sosyal medya kanallarinda (Facebook ve
Twitter) 800,000 goriintiilenme.

Etkinlikler, basili materyaller (brosiir, el ilan1), geleneksel medya (TV ve radio),
internet ve sosyal medya aracilifiyla kampanya mesajlarinin 2 milyondan fazla insana
ulastig1 tahmin edilmektedir.

6. Irtibat Bilgileri:
T: +40728 088 897
E-posta: robert.zanescu@bancpost.ro
Website: www.thenoproject.ro
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S.C. CUBRAIN STUDYO S.R.L
BAGIS TASARIM PROJESI
YENILIK ODULU (KOBI)

Proje, ‘projede uygulanan ¢oziimlerin yenilik¢i karakteri ve orijinallig’ kriterinden en yiiksek
puant ald. Diger kriterlerden aldigi toplam puan ile kriter ‘uygulanan ¢éziimlerin yarattigi
etki’ kriterinden aldigi1 puan ortalamanin iizerindeydi.

1. Uygulama Tarihi, Siiresi ve Yeri: 2012 - 2014, Biikres-Romanya

2. Projenin Amaci ve Hedef Kitlesi: Ana amac:
1. Kisim: 2012-2014 — Uygulama ve deneme:
a. Bagislama Sistemi Tasarimui iizerine calisacak 10 projenin olusturulmasi.
b. Bagis hedefi -45,000 euro
2. Kisim: 2015 — Katlanarak artan bagislarin olusturulmasi

Internet ortamindaki sunumun yenilenmesi,
* Projenin miimkiin oldugunca ¢ok medya kanalina dagitilmasi,

» Her firmanin ulasip kullanabilecegi Bagig Tasarim sisteminin desteklenmesi ve
boylelikle is diinyasmnin ve cevrenin hem daha cok yer almasi hem de Kkaliteli
goriintiilerden yararlanmasi,

» Daha saglikli bir ig ortami goriintii kalitesinin arttirilmasina ve miisteriyle iletisimin ve
iligkilerin saglanmasina yarayacagi i¢in Bagis sistemi tasariminin reklamini1 yapmak.

Tasarimcilar/yaratim ajanslarindan ve is diinyasindan bagislar toplayarak pek cok
toplumsal vakayla ilgilenmek.

3. Proje Paydaslari: Paydaglar Artsintez free Media.md, New Host.ro, Donation Simplisimo.
ro, ve Inboxdesign.ro.’dur.

« Isletmeler: A & D Pharma, Sensiblu Vakfi, Holcim, Boromir, George Ogararu Birligi,
Avon, Whiskas, Bulandra Tiyatorsu.

» Reklamcilik: 2014 yilinda ilk iki ajans pazarlama stratejilerine Bagis Tasarim
metoduyla calismay1 aldilar. KingStag.ro Ajansi1 ve Pigna Romania ¢ocuklar icin
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okul esyalar1 bagisladi, 441DesignStudio.com yilda Holcim, Boromir, House on keys,
Active Life firmalarinin dahil oldugu ii¢ projeye destek olacak

 Ortaklar: Projenin ortaklar1 Donation Design ProVita Birligi- Screzii Valley Birligi ve

Bagis Tasarim servislerinden ve bagislarindan yararlanan George Ogararu’dur.

4. Proje Faaliyetleri: Projenin gelistirilmesiyle ilgili Bagis Tasarim faaliyetleri iki kisma
ayrilmgtir.

1. Kisim: Uygulama ve deneme siireci 2012-2014: Ekonomik ve toplumsal problemlerin
belirlenmesi ve incelenmesi, Gelisim Departmani’nin ilgilenmesiyle bulunan problemlerin
¢oziilmesi, Bagis Tasarim’in marka ve kimlik gelisimi. Projenin baslatilmas: Ihtiyac
sahibi gruplar i¢in 2 y1l boyunca 45.000 Euro bagis toplayabilecek 10 proje hedeflemek,
miimkiin olan en az finansal kaynag1 diisiinerek projeyi gelistirmeleri icin ortaklarin
ilgisini ¢ekmek, Bagis Tasarim projesini kullanarak Bagis Tasarim sistemi i¢in proje
cekmek. Projelerin uygulanmasi: bagislarin meydana getirilmesi (projenin %70’1 ihtiyag
sahibi gruplarin kuruluslarina, toplumsal projelere veya geri kalmis projelere iiriin veya
para olarak bagislandi)

2. Kisim: 2014-2015: Proje siirecinin ¢alisan bir sistem olarak yayilmasi ve katilimci
markalar ile proje ve bagislarin katlanarak artmasi: yeni bir medya platform gelistirmek
ve projeyi miimkiin olan en ¢ok medya kanalinda desteklemek. Bunun amaci Bagis
Tasarim’1 tiim firma ve tasarimcilara agik bir sistem olarak sunmak ve sundugu servislere
herkesi dahil etmektir. Firmalar, deneme siirecinde CUBRAIN’in kazandig1 tecriibeden
feyz alacaklardir. 2014 yilinda, projenin endiistrisiyle ilgili sistem test etme planinin bir
kismi Bagis Tasarim sistemini uygulayan ve verdikleri hizmetler arasinda iki firmaya
verildi. Bu firmalar: a) Kingstag.com Screzii vadisi’ndeki cocuklara 2000 Euro tutarinda
Pigna marka kirtasiye malzemesi yardimi yapti, b) 441designstudio.com firmasi, Bagis
Tasarim sistemi projelerinin yiiriitiilmesi i¢in Holcim, Boromir ve Active Life markalariyla
anlagsma imzaladi. Amaglar1 para yardimi veya sunduklar1 hizmetler ile Campina, Screzii
vadisi ve House Keys’te toplum merkezleri inga etmekti.

5. Proje Sonuclar1 ve Elde Edilen Basarilar: Cubrain firmasi, gelistirdikleri sosyal
sorumluluk projeleri, miisteri portfolyolar1 ve ortaklari ile, firma ve toplumsal bagislar
icin yiiklii miktarda gelir saglamistir. KSS sayesinde katilimer firmalar ve ortaklara uzun
stireli iligkiler kurmugtur. Projenin sonunda istatistikler géstermistir ki Bagis Tasarim’in
bagka bir miisteri firmayla gelistirdigi baska bir proje 3 ayr1 is siparisi yaratmistir. Sonug
olarak yaklasik 50,000 Euro degerinde toplumsal bagis yapilmistir.

6. Irtibat Bilgileri:

T: +40722-396 -867

E-posta: daniel.movileanu@cubrain.ro
Website: www.donezdesign.org
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: H
HOLCIM SA

ETKINLIK VE YENILIKCILIK - HOLCIM ROMANYA CIMENTO
FABRIKALARI ATIK GAZLARDAN ISI GERI KAZANIMI PROJESI

SURDURULEBILIRLIK ODULU (BUYUK OLCEKLI FIRMA)

‘Paydas sayisi ve paydaslarin katiliminin kalitesi’ kriterinden en yiiksek puant aldi. Diger
kriterlerden aldig toplam puan ile kriter ‘uygulanan coziimlerin yarattigi etki’ kriterinden
aldigi puan ortalamanin iizerindeydi.

1. Uygulama Tarihi, Siiresi ve Yeri: 2010’dan giiniimiize hala devam etmektedir. Proje
yeri Holcim SA ¢imento fabrikalari, Romanya.
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. Projenin Amaci ve Hedef Kitlesi:

Artan enerji fiyatlarina ve bagl bulunulan aga bagimlilig, elektrigin yaklasik %15’ini
tiretilen ¢imento ciirufunun 1s1 olarak geri kazanilmasiyla siirdiiriilebilir enerji ag:
kaynakli hale getirerek azaltmak.

Karbondioksit aciga c¢ikartmadan elektrik iiretimi iilke sebekesi i¢in iireterek ve iilke
sebekesinde depolanarak dolayli (iilke ¢apinda) olarak meydana gelecek sera gazi
salmmmin (yilda yaklagik 11,500 ton karbondioksit—Alesd Cimento i¢in) azaltip,
iklim degisikligine kars1 miicadele etmek.

Dogal kaynaklarin dolayl tiiketimini azaltmak (elektrik iiretmek icin kullanilan fosil
yakitlar, ek yakit tiiketmeden iiretilen siirdiiriilebilir enerjiyle degistirildi)

. Proje Paydaslari: Tesisin kurulmasi icin Alesd’den 300’den fazla kisi katildi, bunlarin

%60°’1 Romanyali idi.

Yetkili makamlar (yerel ve merkezi)—Gerekli izinleri almak ve cesitli enerji
farkindaliklar1 yaratmak ve projenin yararlarinin tanitimi amaciyla

Ekipman ve hizmet sunan Yerel ve Uluslararas1 Firmalar
Calisanlar

Sivil toplum orgiitleri (ana olarak iklim ve cevresel degisiklikler iizerine calisan) ve
bolge halki temsilcileri, uygulamanin yayginlastirilmasi, farkindaligin arttirilmasi ve
projenin yararlarinin tanitimi amaciyla

Yerel basin, devlete ait veya 6zel girisim



4. Proje Faaliyetleri: Proje Alesd ¢cimento fabrikasinda 2010 yilinda, ciiruf iiretip elektrige
doniistiirerek atik 1s1 geri kazanimi projesinin gelistirilmesi ve kurulumuyla ilgili bir
calismas1 sirasinda baglatildi.  Holcim Romanya’nin ¢imento tesislerindekiler gibi
halihazirda optimize edilmis ve uygun tekniklerin en iyilerinin uygulandigi ¢imento iiretim
stireclerinde, ciiruf artik sicaklig1 iceren gazlarin sicaklig1 oldukga diisiiktiir. Bu nedenle
atik 1s1 geri kazanimu etkinligini arttirmak i¢in 2010 yilinda, atik 1simin devridaiminin
0zel bir organik sivi/diyatermik (kizgin) yag (¢ok 1sitilmis buhar/su yerine) ile saglandigi
Rankine dongiisii (ORC) kullanimina karar verildi. Alesd’deki ¢imento tesisinin yapimi
2011-2012°de oldu, ve 2012 nin ilinci yarisinda teknik ve endiistriyel numunelerle sistem
kuruldu. Bu sistem, ¢cimento tesisine gereken elektrigin %15’inin yakitsiz ve salinimsiz
(sera gazlari, toz, NOx, SO2) iiretilmesine, ek olarak bir de ¢imento ciirufu iiretim siireci
olmadan olanak sagladi ve bu nedenle:

» Kaynaklarin etkili kullanimina—elektrik santrallerinde elektrik iiretimi i¢in kullanilan
fosil yakitlarina gerek duyulmamasi,

« Iklim ve enerji konusunda AB 2020 hedeflerine ulagilmasina—sera gazlari saliniminin
%?20 azaltilmasi, enerji tasarrufunun %?20 arttirtlmasi, kullanilan enerji karisimlarinda
yenilenebilir enerjinin artik %20 oraninda bulunmasina katkida bulunmaktadir.

5. Proje Sonuclar1 ve Elde Edilen Basarilar: Heniiz ilk sene olmasindan dolay1, su anda
proje uygulamasindan sonra gozlemlenecek kismi sonuclar beklenmektedir:

» Alesd cimento tesisinde ihtiya¢ duyulan elektrigin yaklasik %15°1 atik 1s1 geri kazanim
tinitesinden saglanmaktadir ve bu da enerji tasarrufunu arttirmaktadar.

* Enerji agindan alinan elektrige olan bagimlilig1 azaltmak, iilke capinda fosil yakit
(enerji agina gereken elektrigi saglar) tiiketimini ve gaz salimmmini (sera, NOx, SO2)
azaltmaya katkida bulunmustur

« Ek yakit tiiketimi ve ciiruf iiretimindeki salimmlara meydan vermeden elektrik
tiretilmistir
Projenin uygulanmasi rekabetin artmasini, bolgede mevcut is olanaklarinin korunmasini

ve is firsatlarinin artmasini (%60’ Romanyali, 300’den fazla caliganin katilimi)
saglamistir.

6. Irtibat Bilgileri:
T: +40745116225

E-posta: alina.cristea@holcim.com
Website: http://www.holcim.ro/en/scoalazidarilor.html
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HEWLETT PACKARD GLOBAL
GULUMSEME STUDYOSU PROJESI
YENILICILIK ODULU (BUYUK OLCEKLI ISLETME)

Giiliimseme Stiidyosu Projesi ‘projede uygulanan ¢oziimlerin yenilik¢i karakteri ve orijinalligi’
kriterinde en yiiksek puant aldi. Diger kriterlerden aldigi toplam puan ile kriter ‘uygulanan
coziimlerin yarattigi etki’ kriterinden aldigi puan ortalamanin iizerindeydi.

1. Uygulama Tarihi, Siiresi ve Yeri: Aralik 2013 - Haziran 2014, Biikres, Romanya.

2. Projenin Amaci ve Hedef Kitlesi: Proje, sirkette yiiriitiilen daha biiyiik bir programin
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parcasidir. Bu program cesitli engelleri olan, bir bakimevi ortaminda kalmasi gereken,
ya da oOzel ihtiyacglart olan cocuklarin sorunlarmma dikkat c¢ekmek; onlar1 rahatlatip
eglendirerek calisanlarla toplu bir sosyallesme etkinligi yaratmak i¢in diizenlenmistir.
Bu projenin amaclari, faaliyet alanlarinin yenilenmesini saglamak ve bos zamanlarda
yapilacak faaliyetler diizenlemektir.

. Paydaslar: Proje, Avrupa’ya Isik Vakfi ile yakin temas halindedir, ayrica No.1 adli okulun

yonetim ve idari ¢alisanlari da projenin 5 asamasinin da gelistirilmesiyle ilgilenmislerdir—
toplamda yaklasik 70 goniillii caligmugtir.

. Proje Faaliyetleri:

Sekiz aydan fazla siiren birka¢ asamada yiiriitiilen Proje su sekilde ilerledi:

a)Engellilik farkindalig1 seanslari: Avrupa’ya Isik vakfi tarafindan desteklenmektedir.
Sirket calisanlarina yoneliktir.

b)Tasarim ve planlama yarigmasi: Sirket calisanlari, oday1 kullanacak olan cocuklarin
tiim ihtiyaclarini dikkate alarak, alanin yeniden gelistirilmesi i¢in Projelerini sundular.

c) “Noel oldugunun farkindalar m1?” : Projenin Noel’de gerceklesen iiciincii kisminda
bir grup yetenekli calisan projede yer alan tiim ¢ocuklar igin bir sarki kaydetti. Ic
iletisim ve para toplama kampanyast ile bu projenin amaci hakkinda farkindalik
yaratmak, tasarim yarismasina destek olmak ve sosyal faaliyetlerde bulunma icin bir
sahne tasarlandi.



d) Kazanan projenin agiklanmasi ve faaliyet odasinin planlanmasi: Bu asamada projeler
degerlendirildi ve kazanan takim odiil alan tasarimlarini sergileme firsati yakaladi.
Bir hafta boyunca her giin okulda proje kuruldu: duvarlar boyandi, yeni mobilyalar
kuruldu, tasarimlar bir araya getirildi ve kurulumu yapildi. Faaliyet alaninin resmi
olarak ac¢ilmasi ¢cocuklar ve kazanan takimla birlikte kutlandi.

e) Isaret dili dersleri: Devlet okuluna kayith cocuklar ile duyma 6ziirlii cocuklarin daha iyi
anlagsmalarimi saglamak i¢in egitimler verildi ve calisanlardan bazilari bir ay boyunca
isaret dili 6grendi.

f) Giilimseme haftasonlari: Okuldaki c¢ocuklar ve calisanlarla bos zamanlarini
degerlendirecek faaliyetler organize edildi. Her ay, Proje takimi haftasonlarinin bir
giiniinli ¢ocuklarla oynayarak ve onlarla bag kurabilecekleri faaliyetlerde bulunarak
gecirdi.

. Proje Sonuclar: ve Elde Edilen Basarilar: Bu alanin asil yarari, cocuklar icin sosyal
faaliyetlerin yeniden tasarlanmasi ve cocuklarin bu sayede artik birbirleriyle iletisimde
bulunabilecekleri bir alana kavusmalari oldu. Ayrica, Projeye katilan yaklasik 100
goniillii, bir projeyi nasil insa edeceklerini, yazacaklarini ve uygulayacaklarini 6grendiler.
Projeden yararlananlar artik bu alani, her ¢cocugun engelini dikkate alarak, cocugun sosyal
ithtiyacina uygun bir sekilde kullaniyor. Bu sayede cocuklarin gencler ve geng yetiskinler
olarak daha normal ve saglikli bir hayata adim atmalarina yardime1 oluyorlar.

. Irtibat Bilgileri:
E-posta: oana.scarlat@hp.com
Website: https://www.youtube.com/watch?v=6pnsLox7i7Q
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KOOL MEDYA & REKLAMCILIK SRL-D
ILK GULUMSEME PROJESI
EN IYI ORTAKLIK ODULU (KOBI)

‘Paydas sayisi ve paydas katiliminin kalitesi’ kriterinden en yiiksek puant aldi. Diger
kriterlerden aldigi toplam puan ile ‘uygulanan c¢éziimlerin yarattigi etki’ kriterinden aldig

puan ortalamanin tizerindeydi.

1. Uygulama Tarihi, Siiresi ve Yeri: Mayis 2014 ve halen devam ediyor. Kdstence,
Romanya.

2. Projenin Amaci ve Hedef Kitlesi: Projenin amaci, insani yardimlara, 6zellikle tibbi
ve sosyal problemleri olan ¢ocuklara destek olmaktir. Faaliyetler aracilifiyla Proje hem
“Kanatlandir” Dernegini hem de bolge halkimi desteklemektedir. Proje, ister cocuklar i¢in
bagis amagl ister cocuklarin yiiziinii giildirme amach olsun; hem karar mercilerinin hem
sirketlerin hem de Kostence halkinin ilgisini ¢ekebilsin diye, var giiciiyle ilerlemektedir.
Amag:

Sirketlerin ve Kostence sakinlerinin yurttas olarak katilimiyla, zor kosullarin icine
dogan cocuklarin hayatlarin1 kurtarmak ve yasam kalitelerini artirmak.

Cocuklar ve ¢alisanlart yurttaglik bilinciyle egitmek ve sosyal olarak yetkilendirilmek.

Kostence Ilce Acil Servisi’nde dogan veya buraya getirilen ¢ocuklarin 6liim ve hastalik
oranlarinin azaltilmasi.

Rehabilitasyon alanin yeniden diizenlenmesi,

Cocuklara 6zel tibbi bakim saglamak

3. Proje Paydaslar1: Yetkililer — Okullar Denetleme Kurulu, Kostence ilce Hastanesi,

Rotaract sivil toplum orgiitleri, sirketler ve halk.

4. Proje Faaliyetleri:
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31 Mayis 2014 Etkinligi: 1 Haziran Uluslararasi Cocuk Giinii i¢in, FOCUS SCJU
Kostence Tip Merkezi’nde kayith kan hastaliklar1 ve diger kanser hastasi ¢cocuklar i¢in
diizenlenmistir.



» Kanatlandir Dernegi, Kool Medya & Reklamcilik destegiyle FOCUS SCJU Kostence
Tip Merkezi’nde kayith kanser ve kan hastaliklar: hastas1 ¢ocuklar icin bir etkinlik
diizenlemistir. Yaslar1 3 — 15 arasinda degisen 150 cocuk katilmistir. Cocuklar kanserden
iyilesen diger cocuklarla goriismiisler, palyagolar Sica ve Ciresarii’nin grubuyla dans
etmigler, yiiz boyama ve katli otoparktan asagiya inerek onlara merhaba diyen ve
destek veren takim kahramanlari (Siipermen ve Oriimcek Adam kostiimlii tirmaniscilar
tarafindan canlandirilan) ile eglenmislerdir. Kostence’deki bazi anaokullari, okullar
ve sirketler bu cocuklara etkinlik sirasinda dagitilacak hediyeleri bagislamaya davet
edilmislerdir.

5 Proje Sonuglar1 ve Elde Edilen Basarilar: “Kanatlandir” Dernegi i¢cin Kool Medya
& Reklamcilik sirketi tarafindan diizenlenen faaliyet ve etkinlikler pek cok kanaldan
desteklenmistir. Ornegin: roll-up bannerlar, balon ve el ilanlar1, ayna etiketleri ve aligveris
merkezlerindeki (http://www.koolmedia.ro, http://www.maritimocenter.ro ve http://www.
daruiestearipi.ro/) paneller. Sosyal ve basili medyada ve radyo yaymlarinda reklamlar.
Advertisment on social and written media as well as radio broadcasts (www.facebook.
com/KoolMedia)

6. Irtibat Bilgileri:
T: +40723.732073
E-posta: elena@koolmedia.ro
Website: http://www.daruiestearipi.ro
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MOL ROMANIA SA
MOL COCUK SAGLIGI PROJESI PROGRAMI
SURDURULEBILIRLIK ODULU (KOBI)

‘Paydas sayisi ve paydas katiliminin kalitesi’ kriterinden en yiiksek puant aldi. Diger
kriterlerden aldigi toplam puan ile ‘uygulanan c¢éziimlerin yarattigi etki’ kriterinden aldig
puan ortalamanin iizerindeydi.

1. Uygulama Tarihi, Siiresi ve Yeri: 2009’dan itibaren her yil-Romanya.

2. Projenin Amaci ve Hedef Kitlesi: Cocuklar icin olan MOL programinin iki amaci
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vardir: katilimcr kuruluglara ve engelli ¢ocuklarla siirekli destek saglamak. Proje,
katilime kurulusglar i¢in giivenilir bir ortak olmak ve Projeyi gerektigi kadar devam
ettirmek niyetindedir. MOL kapsaminda finansal destek saglanan cocuk sagligi
projelerti, cesitlilikle uyum igerisinde bir hayattan keyif almak i¢in gereken kaynaklari
saglamanin yaninda, engelli cocuklarin duygularini sanat yoluyla aktarabilecekleri
halka acik bir alan yaratmak amacindadir. Proje, cocuklarin kendi kendilerine rol
yapmay1 6grenmelerini ve terapi tiirleri arasinda yeni bir alan olan sanat terapisindeki
uzmanlar sayesinde yeni yetenekler kazanmalarini amaglamaktadir.

. Proje Paydaslari: MOL Romanya, MOL c¢ocuk saglig1 program1 sponsoru olarak,

programin hedeflerini ve yillik faaliyetlerini izlemek durumundadir. Program,
Toplum Vakfi tarafindan diizenlenen bir tasarim yarigsmasi olarak diistiniilmiistiir.
Bu tasarim yarigsmasinda kar amaci giitmeyen kuruluglar program sirasina gore
faaliyetler gerceklestirmeleri i¢in davet edilirler. Bes yil boyunca 300°den fazla
sivil toplum orgiitii ve 496 proje katilmistir. Proje Onerileri, uzmanlar tarafindan
degerlendirilir; sekil ve baglam olarak uygun olanlar jiiriye sunulur. Jiiride cesitli
alanlardan uzmanlar (psikologlar, doktorlar, basin temsilcileri), yerel gruplarla
ilgilenen sivil toplum orgiitleri, yetkili makamlar ve diger ortaklar yer alir.

. Proje Faaliyetleri: Meydana ¢ikmasindan beri bes sene boyunca program 90 adet

sanatla terapi ve duygusal terapi projesini desteklemis, 7,300’den fazla 6zel ihtiyag
sahibi cocuk ve genci hedef almistir. 90 adet proje, 66 sivil toplum orgiitii tarafindan
yiiriitiilmiistiir. Romanya Kiiciik Insanlar Dernegi’nin 5 projesi, Cluj, Timisoara,
Ias, ve Biikres’teki Pediatrik Onkoloji merkezlerinde yiiriitiilmiistiir. Uzmanlar ve



goniilliiler, drama terapi tekniklerini ve tibbi konulu bir tiyatro oyununu kullanarak
Romanya ve Moldova’daki dokuz onkoloji hastanesinde yatan 750 cocugun
acilarini hafifletmislerdir. Fotograf yoluyla Craiova’daki Beethoven Ozel Teknoloji
Lisesi’nde okuyan duyma engelli cocuklarin Fizikososyal Rehabilitasyonu ve
Iletisim Becerilerinin Gelistirilmesi Projesi, cocuklari sadece sanatsal kabiliyetlerini
gelistirmekle kalmamis ayn1 zamanda sosyal ve duygusal ihtiyaglarini da tatmin
etmistir. On katilimci, Dolj Ilgesi Okul Denetim Kurulu Genel Merkezi’nde bir
fotograf sergisi acarak bu ¢alismay1 tamamlamistir. Pagcani Ozel Okulu’nda “6zel
sanat¢ilar” icin bir ¢omlek yapimi calismasi diizenlenmis ve Iasi ilcesi’'nde ilk
defa, ciddi Olciide engelli (otizm, Down sendromu, DEHB) 145 6grencinin c¢esitli
terapilerden yararlanacagi ve topluma entegre olmalar1 i¢cin desteklenecekleri bir
coklu duyumsal uyarilma kabini kurulmustur. Klinik il¢edeki diger 6zel okullar
icin bir 6rnek tegkil etti ve onlara ilham vermistir. Aiud Hip-Tep Dernegi tarafindan
organize edilen Hippoterapi seanslar1 daha Once ciddi rahatsizliklarindan otiirii
okula kaydedilmeyen ¢ocuklarin anaokuluna kayit olmasina yardimei oldu. Projede,
ciddi engelleri olan 15 cocuk on ay boyunca her haftaki hippoterapi toplantisina
gitti. Tip 1 veya cocukluk diyabeti olan yaklasik 100 ergenlik ¢agindaki geng ve
fazla kilolu katilimcilar Bébita Yuppi kampinda kendi gii¢lerinin farkina vardilar ve
hastalig1 algilamalarindan kaynaklanan kisitlayici durumu asti. Terapi yontemi-agik
hava faaliyetleri, Romanya’da yenidir ve Yuppi kampinda iki egitim dersi alan 40
goniillilye uygulanmistir. Hovirdg Gheorghieni ve Down Bucharest derneklerinden
gelen toplamda 52 6grenci, dans yoluyla terapi projelerine katildilar, 5nemli fiziksel
aktiviteler yaptilar ve geng¢ goniilliilerle uyumlu arkadaslik iliskileri kurdular. Elfi
ve Mind Forte tarafindan organize edilen, hayvanlardan yararlanilarak yapilan
terapi seanslarinda, 35 cocuk duygusal kontrol yetenegi gelistirdi ve iletisim
becelerini gelistirdi, kendine giivenleri artti ve olumlu etkiler yaratildi. “Hayatinizi
renklendirin” projesinde Bacau’dan gelen Kisisel Gelisimi Arttirma Dernegi alkol
ve psikoaktif madde bagimlis1 15 cocugun hayat kalitesini 1yilestirdi. Proje dahilinde
gerceklestirilen halka acik etkinlikler bu cocuklar ve genclere gercek secenekler
sundu, gurur duyabilecekleri ve yeni bir sans i¢in gerekli giiveni kendilerinde
bulabilecekleri iyi isler bagarabildiklerini gosterdi.

. Proje Sonuclar1 ve Elde Edilen Basarilar: MOL Romanya, MOL Grup’un
siirdiiriilebilirlik stratejisinin bir pargasidir. 2012 yilinda Aon Hewitt tarafindan
ylriitiilen bir sirket i¢i anketi, calisanlarin %95°1 sorumluluk sahibi bir firmada
calistigina inandigim1 gostermistir; bu da sirkete olan baglhiliklarini arttirmaktadir.
MOL Saglikli Cocuklar Programi’n1 organize ederek, Bagis Vakfi tamamlayici
terapilerin uygulamalarinin daha iyi 68renilmesini saglamis ve bu alanda calisan kar
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amaci giitmeyen derneklerin toplumda bilinmesini ve taninmasini saglamistir. Beg
yillik bir siireden sonra, cocuk saglig1 i¢cin olan MOL programinin maddi destegi, bu
program olmasaydi ortaya ¢ikmayacak olan tamamlayici terapilerin gelistirilmesine
ve uygulanmasina yardimci olmustur. Daha biiyiik bir resimde, sadece bireysel
projeler desteklenmekle kalmamis, akil saghigi algisinin ve bu bilimsel alandaki
arastirmalarin iyilestirilmesi saglanmistir.

. Irtibat Bilgileri:

T: +40755-045699

E-posta: office@pentrucomunitate.ro

Website: http://pentrucomunitate.ro/web/index.php?option=com_content&view=catego
ry&layout=blog&id=51&Itemid=37&lang=ro



TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU
(TISK) KSS ODULLERI

TISK 2014 KSS Odiilleri 17 Eyliil 2015 tarihinde Istanbul’da gerceklestirilen Ulusal
Konferans’ta sahiplerini buldu. TISK 2014 KSS Odiilleri’ne, 58’i biiyiik 6lgekli isletmelerden,
10’u KOBI’lerden olmak iizere toplam 68 proje bagvurdu.

Yarismanin ilk asamasinda, 68 basvuru 15 Temmuz 2014 tarihinde TISK Genel Merkezi’nde
gerceklestirilen Adaylik Kurulu Toplantist’nda KSS Uzmanlar1 tarafindan degerlendirildi.
Yapilan 6n eleme sonucunda, 17’s1 biiyiik olcekli sirketlere, 3’1 kiiciik ve orta dlgekli sirketlere
ait olmak tizere, 20 Proje finale kalmaya hak kazandi. Son asama olarak 1 Eyliil 2014 tarihinde
TISK Genel Merkezi’nde gergeklestirilen; isci, isveren, hiikiimet, medya, iiniversite ve STK
kesimlerinin saygin isimlerinden olusan Se¢ici Kurul 20 Finalist Projeyi degerlendirdi. Segici
Kurul, etkililik, iyi uygulama, kapsayicilik, siirdiiriilebilirlik ve yenilikcilik kategorilerinde 6
projenin yani sira, bir biiyiik 6lgekli sirket ve bir KOBIyi de Biiyiik Odiil’e layik gordii.
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MESLEK

LISESi
GRKog MEMLEKET @@ Kﬂ(_:

MESELESI
KOC HOLDING A.S.
MESLEK LISESI MEMLEKET MESELESI
BUYUK ODUL (BUYUK OLCEKLI ISLETME)

Amact meslek liselerinde egitim kalitesinin artirilmasina yonelik bir kamu-ézel sektor isbirligi
modeli meydana getirmek olan Meslek Lisesi Memleket Meselesi Projesi, mesleki egitimin
onemine dair kamuoyunda farkindalik yaratarak ve égrencileri mesleki egitime ézendirerek,
isletmeler ve okullar arasinda siirdiiriilebilir bir iligski modeli gelistirdi. Proje siiresince Sirketin
biitiin birimlerinin dahil olmasiyla, siirdiiriilebilir bir goniilliiliik platformu olusturuldu.
Ustelik soz konusu model Ko¢ Holding digindaki bir¢ok sirket tarafindan da sahlplemlei ek
yvayginlastirildi. Meslek Lisesi Memleket Meselesi PrOJesz TISK 2014 KSS Odiilleri’ nin tiim
kategorilerinde (siirdiiriilebilirlik, kapsayicilik, etkililik, iyi uygulama ve yenilikgilik) Se¢ici
Kurul’un begenisini kazanarak Biiyiik Odiil’ii aldh.

1.

2.

w

N = A
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Uygulama Tarihi, Siiresi ve Yeri: 2006-2013 yillar1 arasinda toplam 7 yil Tiirkiye’nin
81 ili.

Projenin Amaci ve Hedef Kitlesi: MLMM Projesi’nin amaci, meslek liselerinde egitim
kalitesinin arttirllmasina yonelik bir kamu-6zel sektor igbirligi modeli olusturmaktir. Proje
kapsaminda tiim Tiirkiye’de, 8.000 meslek lisesi 68rencisine ulagilmasi hedeflenmistir.
Hedef kitle ekonomik olarak dezavantajli, potansiyeli olan, potansiyelini disariya
cikarmay1 bekleyen meslek lisesi 6grencileri olarak belirlenmistir. Proje sonunda dagitilan
burslar toplamda 10.567 6grenciye ulagsmis, 81 ilde 264 okulda 8.118 6grenciye aktif burs
destegi verilmistir. Proje, meslek liselerinin 6nemine dikkat cekmeyi ve ¢arpan etkisiyle
Tiirkiye capinda farkindalik yaratmay1 amagladigi i¢in cesitli alt ve yan projeler, etkinlik
ve iletisim ¢aligmalari ile desteklenmektedir. Proje kapsaminda burs alan bursiyerlerin
okullar, bursiyerlerin velileri, ¢evreleri ve genel kamuoyu da proje ile yaratilan carpan
etkisinden etkilenecek olan hedef kitlenin igerisinde yer almustur.

. Proje Paydaslari: MLMM Projesi, yedi yi1l boyunca Ko¢ Holding ve Milli Egitim

Bakanlig1 ortakliginda yiiriitiilmiistiir. Vehbi Kog¢ Vakf1 burs destegi saglamis ve okullar
ile iligkileri yiirtitmiistiir. Proje siirec¢ icerisinde geliserek is diinyasindan temsilciler ve
sendikalar gibi daha ¢cok paydas: biinyesine katmugtir.

. Proje Faaliyetleri:
. Iletisim ve Farkindalik Calismalarinin Gergeklestirilmesi

. Ogrenci Destek Programinin Uygulanmast:

2.1. Burs programinin uygulanmasi
2.2. Staj programinin uygulanmasi
2.3. Istihdam onceligi saglanmasi

2.4. Sosyal gelisim egitim programlarinin uygulanmasi



3. Kogluk Modelinin Gelistirilmesi ve Uygulanmasi

3.1. Kogluk miifredatinin gelistirilmesi

3.2. Koglarin egitiminin gerceklestirilmesi

3.3. Kogluk programinin uygulanmasi

3.4. Proje yarismalarinin diizenlenmesi
4. Laboratuvar Kurulumu, Yonetimi, Egitici Egitimi ve Boliim A¢gma Destegi Saglanmasi
5. Yayginlastirma Faaliyetleri:

5.1. MLMM’den edinilen deneyimlerle benzer projeler hayata gecirmek isteyen
kuruluslar i¢in “Okul/Isletme Isbirligi Rehberi”nin hazirlanmas1”

5.2. Kog Toplulugu sirketlerinin sektorel ihtiyaclar: dogrultusunda 6zellestirilmis mikro
“MLMM projelerinin yayginlastirtlmast™

5.3. Ozel Sektoér Goniillilleri Dernegi'ne “Meslek Lisesi Koclar1 Programi’nin
devredilmesi”
5.4. Egitim Reformu Girisimi ile “Meslek Egitiminde Kalite icin Isbirligi” Projesi’nin
uygulanmasi
S. Proje Sonuclar1 ve Elde Edilen Basarilar: MLMM Projesi, ilk asamasinda mesleki
egitimi 6zendirmek amaciyla staj destekli egitim burs ve istihdam Onceligi taahhiitleri
ile baglamistir. Ancak proje kapsaminda mesleki egitime iligkin olarak tespit edilen ¢ok
yonlii ihtiyac ve sorunlar, bunlarinin ¢éziimiiniin daha kapsamli bir miidahale ile miimkiin
olacagimi gostermistir. Bu nedenle, proje kapsaminda ayrilan maddi kaynaklardaki
kisithliga ragmen, projenin miidahale alanimin genisletilmesi kararlastirilmistir. Projenin
mesleki egitimin kapasitesini siirdiiriilebilir bir sekilde artirabilmesi icin olusturulmasi
hedeflenen o6rnek okul/isletme isbirligi uygulamasina laboratuvar kurulumundan kog¢luk
destegine kadar bir¢ok bilesen eklenmistir.

Cikt1 1: “Meslek lisesi memleket meselesi” mottosu dogrultusunda mesleki egitimin
onemli bir olgu olduguna dair kamuoyunda farkindalik yaratildi.

Cikt1 2: Ogrenciler mesleki egitime dzendirildi.
Cikt1 3: Ozel Sektor-Isletmeler ve okullar arasinda iliski modeli gelistirildi.

Cikt1 4: Meslek lisesi Ogrencilerinin ihtiyaclarina yonelik kisisel gelisim modeli
olusturuldu.

Cikt15: Proje kapsaminda gelistirilen “Okul/Isletme Isbirli§i Modeli nin yayginlastiriimasi

saglandi.

Cikt1 6: “Collaboration Model between the Schools and Organizations” was expanded.
6. Irtibat Bilgileri:

Basvuru Yapan Departman: Kurumsal Iletisim ve Dis Iliskiler Direktorliigii

T: 0216 531 03 88 F:0216 343 15 37

E-posta: burcug@koc.com.tr

Website: www.mlmm.com.tr
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CEVRECI ECZACILAR KOOPERATIFI (CEKOOP)
ENGELSIZ ILAC

BUYUK ODUL (KOBI)

Engelli sorunlarina kamuoyunun ve yasamanin dikkatini ¢ekerek gorme engellilerin saglik
ve bilgi ihtiyaclarimn karsilanmasinin saglanmasim amaclayan Engelsiz Ilac Projesi, gorme
engellilerin ila¢ kullanirken yasadiklar: saglik sorunlarina ve risklere ¢éziim getirilmesine
katkida bulunmustur. Gelistirilen modelin o6rnek teskil etmesi ve kamu tarafindan da
sahiplenilmesi, Projenin stirdiiriilebilirligini vurgulamis; Proje kapsayicilik alaninda da one
¢ikarak gorme engellilerin ilag alirken yasadiklart sorunlara etkili bir ¢oziim yolu sunmustur.
Proje bu nedenle, KOBI dalinda Biiyiik Odiil’ e layik goriilmiistiir.

1. Uygulama Tarihi, Siiresive Yeri: Haziran 2013 —Bitirilme tarihi yoktur. Yayginlastirtlarak
devam edilecektir.

2. Projenin Amaci ve Hedef Kitlesi:

Izmir ili ve ilgelerinde yasayan gorme engelli vatandaslarin, eczanelerden aldiklari
saglik hizmetlerinden esit bireyler olarak yararlanmalari

Gorememekten kaynaklanan ila¢ kullanim hatalar1 nedeni ile olusan saglik risklerini
azaltmak

Gorme engellilerin kars1 karsiya olduklart insan haklar: ihlallerini ortadan kaldirmak,
Eczacilarin yeminlerinde de belirttigi gibi her hastaya hicbir ayrim gozetmeden esit ve
saglikli hizmet verme kuralinin engelliler i¢in de uygulanmasi

Genel olarak engelli sorunlarina kamu ve yasa koyucularin dikkatini ¢ekmek,
Tiirkiye’deki gorme engellilerin, saglik bilgi ihtiyaglarmin teminine ve ila¢ kullanirken
yasadiklar1 saglik sorunlarina ve risklere ¢oziim getirilmesine katki saglamak projenin
ana amacidir. Gorme engellilerin bilinen ila¢ kullanim ve uyum sorunlariin, saghk
uzmanlari olarak eczacilarin katkisi ile onlenmesini saglamak hedeflenmektedir.

Projenin Hedef Kitlesi: izmir ve ilcelerinde yasayan gérme engelli vatandaslar

3. Proje Paydaslar:
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Izmir Kent Konseyi
EDAK Ecza Kooperatifi
Ege Universitesi Eczacilik Fakiiltesi

Izmir Cagdas Gormeyenler Dernegi



4. Proje Faaliyetleri: Proje koordinatorii, proje asistant ve proje ortaklarinin temsilcileri
belirlendi. Proje boyunca gérme engellilere yapilacak anket sorulari belirlendi. Cagdas
Gormeyenler Dernegi liyeleri ile toplantilar yapilarak yasadiklari sorunlarin tespiti ve
proje isleyisi ile ilgili goriis ve Onerileri alindi. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 ve
Saglhik Bakanligi Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu (TITCK) ile gériisiilerek sorun ve ¢oziimii
ile ilgili goriisleri alindu.

Goniillii eczanelerin belirlenmesi: CEKOOP ve EDAK Ecza Kooperatifi, iiyelerine
duyurular yaparak projede goniillii olacak eczaneler belirlendi. Hedeflenen 100 eczane
goniillii olarak kaydedildi.

Proje materyallerinin hazirlanmasi:

* Yapilan arastirmalar sonucu, Kanada’dan Braille etiket basma makinesi getirtilmesine
karar verildi.

» Kullanilmas: planlanan sesli kutular arastirildi. Diinyadaki orneklerinin, tek bir ilac
kutusuna monte edilen kullanigsiz ve pahali iiriinler oldugu tespit edildi. Tiirkiye Ilac
ve Tibbi Cihaz Kurumu (TITCK) ile yapilan gériismelerde, bu kutularin kullanimimin
eczacilik mevzuatlarina uygun olmadigi anlasildi. Bunun iizerine, daha verimli,
ekonomik ve mevzuatlarimiza uygun yeni bir ses kayit cihazi tasarimi gerceklestirilerek
siparisi verildi. Sesli kutu adin1 verdigimiz bu cihaza, ilac tedariki sirasinda eczacilar
tarafindan hangi bilgilerin, hangi sira ile kaydedileceginin standartlar1 olusturuldu.
Buna gore, eczaci kendini ve iletisim bilgilerini vererek bu cihaza ses kaydi yapmaya
baglamaktadir. Kabartma rakamlarla numaralandirilan ila¢ kutularinin 6nce kag
numarali ila¢ oldugu, sonra adi, ne i¢in kullanildig1, ne sekilde kullanilacagi (doz
ve Ozel kullanim uyarilar1) ve son kullanim tarihi bilgilerinin kaydedilmesi ile kayit
devam etmektedir.

» Proje ile ilgili afis ve billboard tasarimlar1 yapildu.

* Goniilli eczanelere Braille yazicilart ve konusan kutular dagitildi. Anket formlari
gonderildi.

* Goniilli eczaneler, gérmeyen hastalarina “engelsiz ila¢” hizmetini vermeye bagladilar.

« Ege Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’ nin 6gretim gorevlilerinden olusan proje ekibi,
Cagdas Gormeyenler Dernegi’ nde iki ayr1 saglik egitimi gerceklestirdi.

5. Proje Sonuclari ve Elde Edilen Basarilar:

* Bu proje, ayn1 zamanda “2013 Altin Havan Yarigsmasi”nda Yilin Sosyal Sorumluluk
Projesi Odiilii’ nii kazand1

* Projeden yararlanan gorme engellilerle goriisiilerek ila¢ kullanimlarinda biiyiik bir
kolaylik sagladig: bilgisi alind1.

« Ulke ¢apinda farkindalik yaratild:

» Projeyi yayginlastirmak icin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (T.B.M.M) Saglik, Aile,
Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu’ ile irtibata gecildi.

6. Irtibat Bilgileri:
T: +90232 487 3246 - 0506 147 9083
E-posta: bilgi@cekoop.org.tr
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Anadolu Cam Sanayii A.S.

ANADOLU CAM SAN. A.S.
CAM YENIDEN CAM
SURDURULEBILIRLIK ODULU

Cam geri doniigiimiinii tegvik etmek ve tasarruf etmek amaciyla yiiriitiilen Cam Yeniden Cam
Projesi, Tiirkiye’nin AB uyum siirecindeki taahhiitlerine de destek olarak cam geri doniigiimii
oramimi uygulama siiresi icerisinde kademe kademe artirdi. Bu baglamda, hem enerji tasarrufu

yapumasim saglayan, hem de geri doniisiimiin degerini one ¢ikaran Cam Yeniden Cam Projesi,
Siirdiiriilebilirlik Odiilii’ nii elde etti.

1. Uygulama Tarihi, Siiresi ve Yeri: 2011-2020, Tiirkiye.
2. Projenin Amaci ve Hedef Kitlesi: Projenin temel amaci, sistemin paydaslarinca ihmal
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edilmis olan cam geri doniisiimiinii ayaga kaldirmak ve asagida bahsedilen faydalari
maksimize etmek i¢in iilkemizin AB uyum siirecindeki taahhiitlerinden de olan cam geri
doniisiim oranini 2020 yilina kadar %60’a yiikseltmektir. Bu amaca ulasilabilmesi icin
asagidakilerin yerine getirilmesi gerekmektedir:

» Cam ambalaj at1g1 toplama altyapisinin gelistirilmesi,
» Halkin farkindaliginin artirilmasi,
* Geri doniisiim tesislerinin modernize edilmesi ve kapasitelerinin artirilmasi.

Hedef Kitle: Ilkogretim cagindaki ¢cocuklar, 6grencilerin velileri, cam ambalajli iiriinlerin
tiikketicileri, cam ambalaj atiklar1 elde eden kuruluslar (oteller, restoranlar, barlar vs.)

. Proje Paydaslari: Anadolu Cam’n liderliginde, iilke genelinde bir dayanisma platformu

olusturuldu:

14 ilde 95 belediye: Ilgili yasada belirtildigi gibi, ilce sinrlarindaki tiim cam ambalaj
atiklarinin toplanmasini hedefleyen bir idare planinin olusturulmasi ve s6z konusu olan
atiklarin toplanacaginin garantilenmesi.

Il ve Ilec Milli Egitim Miidiirliikleri: ilkogretim okullarinda geri doniisiim hakkinda
seminerler verebilmek icin ilgili yerlerden gerekli yetkinin alinmasi.

Universiteler:  Anadolu Cam’in destegiyle cam geri doniisiimiine iliskin seminerler
diizenlemek, kampiislerde cam ambalaj atiklarinin ayri toplanmasini organize etmek
Toplu Tiiketim Noktalar1 (Doors Group, Ciragan Kempinski, Ceylan Intercontinental,
Migros): Temin edilen cam kumbarasi, konteyner ve cam kirma makineleri ile cam
siselerin ayr1 olarak toplanmasi ve komiinikasyon ¢aligmalariin desteklenmesi.




Toplama ve Geri Déniisiim Sirketleri: Isbirligi yapilan ilcelerde cam ambalaj atiklarini
toplamak ve geri doniistiirmek.

Avrupa Imar ve Kalkinma Bankas1 (AIKB): En iyi uygulamaya sahip iilkelerden projeye
danisman destegi saglamak ve paydaglara finansman destegi vermek.

Spor Kuliipleri: iletisim faaliyetlerinde ve organizasyonlarida cam geri doniisiimiine yer
vermek.

. Proje Faaliyetleri

+ Belediyelerle Isbirligi: Proje, cam ambalaj atiklarmin ayri toplanmasini garantiye
almak icin 14 ilde 95 belediye ile bir protokol imzalamistir. Protokol kapsaminda;
cam kumbarasi verilmekte, cam atig1 toplama aract hibe edilmekte, belediye sinirlari
icinde ilkogretim Ogrencilerine egitim verilmekte ve farkindalik yaratmaya yonelik
aktiviteler yapilmaktadir.

« Geri Doniisiim Kutularmin Uretimi ve Dagitimi: Uretilen geri doniisiim kutular
belediyelere bagislanacaktir ve bunun gelecek yillarda da devam etmesi beklenmektedir.
Daha goriinebilir kilmak amaciyla bazi1 geri doniisiim kutularma Tiirkiye’deki spor
kuliiplerinin formalar giydirilmistir.

* Okullarda Diizenlenen Seminerler: “Geri doniisiim toplumu” yaratmak amaciyla, Cam
Yeniden Cam projesi i¢in ilkdgretim okullarina 6zel bir egitim programi hazirlanmistir.

+ Cam Atg1 Toplama Sistemlerine Destek: Bazi belediyelere, birer adet cam kumbarasi
toplama araci1 bagislanmigtir.Cam ezici ekipmanlar iiretilmis ve restoranlara
dagitilmastir.

o lIkramiyeler ve ilerlemeler: Cam geri doniisiim tesislerinin iirettigi firina hazir cam
kiri@inin kalitesini ve miktarini arttirmalart igin tegvik amaciyla primler 6denmektedir.

o Cam Kingi Otomatik Kontrol Hatti: Gelen cam kiriklarinin kalite kontroliinii daha
verimli hale getirmek amaciyla fabrikalara “Cam Kirigr Kontrol Makineleri”
kurulmustur.

. Proje Sonuclar1 ve Elde Edilen Basarilar: Projenin baslangicindan bu yana,
410.600 ton camin geri doniisiimii saglanmistir. Bu baglamda, cam kiriginin iiretimde
kullanilmaya baslanmasiyla: 492.700 ton ham materyal tasarruf edilmistir, 275.100 ton

karbondioksit emisyonu onlenmis; 143.700 MW/h enerjiden tasarruf edilmistir. Ayrica,
proje basladigindan beri 410.600 ton camin ¢Ope gitmesi yerine geri doniisiimiiniin
saglanmas1 sayesinde, trafikte 147.800 arabadan cikana esit miktarda karbondioksitin
emisyonu Onlenmistir. Dahasi, bu yolla tasarruf edilen enerji 17.200 eve 1sinma ve sicak
su saglayabilir. Tasarruf edilen kumun miktari, genisligi 10 metre olan 43 kilometrelik bir
plajin kumuna esittir.

. Irtibat Bilgileri:

Basvuru Yapan Departman: Kalite, Cevre ve Teknik Standartlar Departmani

T: 0212 350 5819 F: 02123505919

E-posta: vaydeniz@sisecam.com
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BORUSAN
ANNEMIN iSi BENIM GELECEGIM
KAPSAYICILIK ODULU

OSB’lerde 0-6 yas grubu ¢ocuklarin egitim ve bakimi i¢in kurulacak Borusan Nese Fabrikalar
isimli kres ve giindiiz bakim evleri ile; ¢ocuk bakimi nedeniyle ¢aligamayan kadinlara imkan
taminmast, kadinin isgiiciine katiliminin éniindeki engelleri kaldirarak ézellikle sanayide kadin
istihdaminin artirilmasi, okul éncesi bakim ve egitim hizmetlerinden yararlanamayan ¢ocuklarin
zihinsel ve fiziksel gelisimine hizmet edecek bir egitim ortami olusturulmast konularinda
kamuoyunda farkindalik yaratilmasini saglayan Annemin Isi Benim Gelecegim Projesi tiim
ilgilileri icine alan, iistiin bir model sunarak Kapsayicilik Odiilii’ nii almaya hak kazand.

1. Uygulama Tarihi, Siiresi ve Yeri: Proje 2013-2017 yillar1 arasinda devam edecek ve
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Organize Sanayi Bolgeleri’'nde (OSB) aktif olacaktir. Toplamda 10 bakim evi ve kres
acilmig olacakur. IIki Adiyaman’da 25 Temmuz 2014 tarihinde agilmistir. Kalanlar
2017’°ye kadar Malatya, Sanlurfa, Balikesir, Karaman, Diyarbakir, Ordu-Fatsa, Corum,
ve Mardin OSB’nde acilacaktir.

. Projenin Amaci ve Hedef Kitlesi: Borusan, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 ve

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhii ile isbirligi icinde baslatilan “Annemin Isi Benim
Gelecegim” isimli sosyal sorumluluk projesi kapsaminda “Borusan Nese Fabrikalar1”
isimli giinlik ¢ocuk bakim tesisleri agmayr amaglamaktadir. ‘Annemin Isi Benim
Gelecegim’ projesi, kadinlarin sanayi sektoriindeki is piyasasinda yer almasina olanak
taniyarak yalnizca kadmlarin giiclenmesi i¢in degil, ayn1 zamanda hem ailelerin hem
de iilke ekonomisinin giiclenmesi icin zemin hazirlamaktadir. Temel amaci1 0-6 yas
araligindaki cocuklara egitim ve bakim saglamak olan Borusan Nese Fabrikalari’nin
diger hedefleri sunlardir:

» Cocuk bakimi nedeniyle calisamayan kadinlara imkan taninmasi,
» Kadmlarn ig giiciine katiliminin dniindeki engellerin kaldirilmasi,
» Sanayide kadin istihdaminin artirilmast,

* Okul 6ncesi bakim ve egitim hizmetlerinden yararlanamayan ¢ocuklarin zihinsel ve
fiziksel gelisimini saglayacak bir egitim ortami saglanmasi konularinda kamuoyunda
farkindalik yaratilmasi



3. Proje Paydaslari:
» Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1
 Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig:
* 10 Organize Sanayi Bolgesi’nden Yonetim Kurulu iiyeleri
* Projenin uygulanacag: 10 sehrin Valilikleri
* Projenin uygulanacag 10 sehrin Belediyeleri
« Projenin uygulanacagi 10 sehrin yerel Sivil Toplum Orgiitleri

4. Proje Faaliyetleri:, “Borusan Nese Fabrikalar1” araciligiyla sunulan giinliik ¢ocuk bakim
tesisleri c¢ocuklarin gelisimini garantiye almak ve anne ve babalarin isleri ve sosyal
yasamlari ic¢in esit imkanlar saglamak amaciyla agiliyor. Borusan, 2017 yilina kadar
acilmasi planlanan 10 Borusan Nese Fabrikasi’nin insa projesini iistlenmistir. Borusan
Yapi-Endiistri Merkezi ile isbirligi yaparak OSB’ndeki Giinliik Cocuk Bakim Tesisleri
icin Ulusal Mimari Tasarim Yarigmasi'n1 baglatmigtir. Bu yarismanin amaci sozii edilen
Borusan Nese Fabrikalari’nin ingas1 i¢in mimari tasarimlara ulagmaktir. Ayrica Borusan,
Annemin Isi Benim Gelecegim projesinin uygulandig1 sehirlerde paneller ve seminerler
diizenlemeyi planliyor. Bu faaliyetler, sanayide ¢alisan kadin oranini ve onlarin yetkilerini
arttirma ihtiyaci tizerinde biiyiik bir toplumsal farkindalik yaratmaya katkida bulunacaktir.

5. Proje Sonuclar1 ve Elde Edilen Bagarilar: Borusan, Annemin Isi Benim Gelecegim
isimli proje kapsaminda Borusan Nese Fabrikalari’nin insasi i¢in bir mimari tasarim
yarismast diizenlemisti. YEM’in (Yapi-Endiistri Merkezi) katkilar1 ile diizenlenen
yarisma, 963 on kayit ve iletilen 188 proje ile rekor sayida bagvuru aldi. Yarigmanin
kazananlar1 Tiirkiye’nin 6nde gelen mimarlarindan olusan bir jiiri tarafindan se¢ilmistir.
Kazananlar Hakki Can Ozkan ve Serdar Kéroglu’dur. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig
ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 ile Annemin Isi Benim Gelecegim projesinde
biiyiik bir adim atilmistir. 10 OSB’nde giinliik ¢cocuk bakim tesisleri agmay1 planlayan
“Annemin Isi Benim Gelecegim” projesinin bir parcasi olan ilk Borusan Nese Fabrikasi
Adiyaman’da acilmistir. Adiyaman’daki Borusan Nese Fabrikas1 75 cocuga okul 6ncesi
egitim saglamaktadir. Ayrica, Afyon’da bulunan ikinci ¢ocuk bakim tesisi 75 ¢ocuk
kapasitesiyle su anda yiiriirliiktedir. Yiiriirliikte olan iki ¢ocuk bakim tesisi sayesinde
yaklagik 150 kadmn Organize Sanayi Bolgeleri’nde calismaya baglamistir. Kadinlarin
calismasi, onlarin hem ailelerine hem de Tiirkiye ekonomisine destek olmalarina olanak
saglamaktadir.

6. Irtibat Bilgileri:

Basvuru Yapan Departman: Kurumsal Iletisim Departmani
T: 0530 153 34 23

E-posta: bturkay@borusan.com
Website: http://anneminisi.org/en/Home.aspx
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GAgla oMy kadunlar, BOYNERGRUP
mutiu \{armmr.
BOYNER HOLDING A.S.
NAR TANELERI: GUCLU KADINLAR MUTLU YARINLAR
IYTI UYGULAMA ODULU

Devlet korumasi altinda yetismis 18-24 yas arasi, en az lise mezunu geng kadinlarin toplumdan
diglanmasini énlemek icin toplumda farkindalik yaratmay: hedefleyen Nar Taneleri Projesi,
Projeye katilan geng kadinlarin yiizde 57’ sinin istihdama kavusmast, yiizde 25’ inin egitimine
devam etmesi, yiizde 18’ inin is arama siirecine girmig olmasi gibi basarili ¢iktilariyla genglerin
istihdaminin artirtlmasi ve kadin-erkek esitligi hedeflerine katkida bulundu. Bu ydnleriyle
sistematik bicimde isleyen Proje, I'yi Uygulama Odiilii’ ne layik goriildii.

1. Uygulama Tarihi, Siiresi ve Yeri 2009-2013: Gen¢ Kadnlar Giiclendirme Programi
2013-2015: Cocuk Giiclendirme Programi

2. Projenin Amaci ve Hedef Kitlesi: Projenin amaci, toplumda sosyal ve ekonomik
dislanmaya maruz kalan yetistirme yurtlarinda yetismis 18—24 yas arasi en az lise mezunu
geng kadinlarin egitime devam etmelerinin tesvik edilmesini; kisisel gelisimlerini ve is
arama becerilerini gelistirerek ig giicii piyasasimna hazirlanmalarmin desteklenmesini;
cinsiyete dayali ayrimciliktan kaynaklanan sorunlarmin ¢oziimiine katki sunulmasini
ve mentorluk sistemini de isleterek sosyo-ekonomik ag¢idan yol gostericilerle birlikte
yetistirilmelerini amag¢lamaktadir. 2009’dan 2012’ye kadar Tiirkiyenin cesitli yerlerinden
162 kadin, iki haftalik bir egitim programini tamamlamistir ve bir y1l boyunca da mentorluk
destegi almistir. 2013 ’te Nar Taneleri: Giiclii Kadinlar Mutlu Yarinlar projesinin bir pargasi
olarak Cocuk Giiclendirme Programi, Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii’'ne bagh
yetimhanelerde biiyiiyen 13-18 yas araligindaki ¢cocuklarin gelisimlerini desteklemek icin
calismalar baglatmistir. Cocuk gelisim projesi altindaki hedeflerimiz sunlardir: Cesitli
programlarla kamu ¢alisanlarinin (bakim pesonelleri, grup 6gretmenleri, sosyologlar gibi)
desteklenmesi, kamu idareleri (ulusal istihdam idaresi ISKUR ve Milli Egitim Bakanlig)
arasindaki igbirligini arttirmak ve yerel paydaglar arasindaki ortaklig1 gelistirmek.

3. Proje Paydaslari: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanli§i1 ve Boyner Holding ve bagh
ortakliklar tarafindan, Birlesmis Milletler Niifus Fonu (UNFPA) teknik destegi ile Cocuk
Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Tiirkiye insan Yonetimi Dernegi (PERYON) ortakliginda
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yiiriitiilen Nar Taneleri Gii¢lii Geng Kadinlar Mutlu Yarinlar projesi 2009 yilinda bagladi
ve 2013 yilinda Tiirkiye Aile Saglig1 ve Planlamasi Vakf1 (TAPV) ortaklig1 ile caligmalara
devam ediliyor.

. Proje Faaliyetleri:

2009-2013 arasindaki faaliyetler: Paydas Diyalogu ve Isbirligi: Dezavantajli gruplar
icin aktif istthdam tedbirlerinin hayata gegirilebilmesi lizerine kamu kurumlari ile isbirligi
yapilmis, Kamu & 6zel sektor & sivil toplum diyalogu ve isbirligi saglanmistir. Illerde
Tanitim Goriismeleri ve Miilakatlar: Projenin baslangic yilindan itibaren calisilacak
illerin belirlenmesi ile proje bilgilendirme mektuplart 2009-2012 yillar1 arsinda 955
gen¢ kadma gonderildi. Proje bilgilendirme mektuplari dogrultusunda projenin aktif
oldugu yillar icerisinde projeye ilgi gosteren toplam 469 genc kadin ile projeye katilacak
olanlarin belirlenmesi amaciyla miilakatlar yapildi. Goriismelerin neticesinde her yil i¢in
projeye katilacak olan geng¢ kadin sayis1 belirlendi. Toplamda 162 genc kadin ile caligildi.
Egitmen Egitimi, Mentor Egitimi, Meslek Elemanlar1 Egitimi, Nar Taneleri Egitimleri,
Sosyal Igerme Destegi, Psikolojik Destek, Mentor ve Nar Tanesi Se¢me-Yerlestirme
Calismalari, Doniistimsel Mentorluk Destegi, iletisim ve yayn faaliyetleri yapildi.

2013-2015 arasindaki faaliyetler: ihtiyac Analizi Calismalari, Kurumda Gorevli
Personelin Egitimi, Tamamlama ve takip egitimleri, Uzaktan Egitim deste§i, siipervizyon
ve ISKUR egitimleri, Kurumda Gérevli Personelin Cocuklarin gelisimini destekleyecek
materyallerin gelistirilmesi.

. Proje Sonuclar1 ve Elde Edilen Basarilar: 2009-2013 yillar1 arasinda projeye katilan
genc kadinlarin %57’s1 istihdama katildi, %25°1 egitimine devam etme karari ald1, % 18’1
ise ig arama siirecine girdi. Sosyal, kiiltiirel ve tarihi etkinlikler aracilig1 ile rol modellerle
bulugmalar1 ve sosyal icerilmeleri saglandi. Boyner Grubu calisanlarindan olusan Boyner
Grubu Goniilliileri tarafindan planlanan ve uygulanan sosyal icerme etkinliklerinde gorev
alan 223 kisi 1509 saat goniilliilik yapti. PERYON goniilliileri tarafindan Nar Tanelerine
verilen mentorluk desteginde 117 mentor goniilliisii 8812 saat goniilliiliik yapti. Boyner
Grubu sirketlerine ait 380 magazada 30 markaya ait iirlinler Nar Taneleri i¢in ¢ok etkili
bir iletisim kanal1 oldu. Nar Taneleri projesinin ikinci doneminde, kamu kurumlarindan
programa dahil olan 4 ilde toplam 305 calisan, mentorluk becerileri, kocluk, problem
cozme, kisilik gelisimi (6grenme metodlari, davraniglar, degerler)i sorumluluk alma,
cocuklarla iletisim, cinsiyet ve 6fke yonetimi konularinda egitimlere katildi.

. Irtibat Bilgileri:

Basvuru Yapan Departman: Kurumsal Sorumluluk ve Siirdiiriilebilirlik Departmant
T: 0212 366 89 93

E-posta: asayin@boynergrup.com

Website: http://www.nartaneleri.com/
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“BIZIM SOKAGIN COCUKLARI” ORGANIZE SANAYI BOLGELERINDE SOKAK

HAY VANLARI ICIN SOSYAL SORUMLULUK PROJESI
ETKILILIK ODULU (KOBI)

Amact OSB’lerde sahipsizi/kontrolsiiz/evcil sokak hayvanlarinin OSB’ler tarafindan koruma
altina alinarak, sahipli/kontrollii hayvanlar haline getirilmesi olan Bizim Sokagin Cocuklari
Projesi, hayata gecirdigi girisimin yayginlagmasint saglayarak tiim OSB’ lerde yiiriitiilmesini
tesvik etti. Bu yayginlastirma stratejisi ve olusturulan etkin model nedeniyle, KOBI kategorisinde
Etkililik Odiilii’ ne sahip oldu.

1.
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Uygulama Tarihi, Siiresi ve Yeri: Istanbul Deri OSB-Tuzla 2009-devam ediyor. Makine
Ihtisas OSB-Dilovasi 2011-devam ediyor.

. Projenin Amaci ve Hedef Kitlesi: Projenin amaci organize sanayi bolgelerinde, sahipsiz

kontrolsiiz evcil sokak hayvanlarinin OSB’ler tarafindan koruma altina alinarak, sahipli
kontrollii evcil hayvanlar haline getirilmesi; insanlar i¢in giivenli ¢evrenin ve birlikte
yasamanin sartlarinin saglanmasidir.

Hedef Kitle: Organize Sanayi bolgelerinin i¢inde veya sinirlarinda bulunan sahipsiz
kontrolsiiz evcil sokak hayvanlari

. Proje Paydaslari:

« IDOSB (Istanbul Deri Organize Sanayi Bolgesi-Tuzla)
« Makine Ihtisas OIZ Dilovasi

« Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi

» Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi

. Proje Faaliyetleri: Sokak Hayvanlar1 Sosyal Sorumluluk projesi, model ve pilot bir

calisma olarak Istanbul Deri OSB (Tuzla)’de 2009 yilinda baslatilmistir. Ayni proje
2011°de Makina Ihtisas OSB (Dilovasi)’da baglamis olup, uygulamalar siirmektedir.
Siirecteki faaliyetler, beslenme niifus kontrolii ve saglik bakimlaridir.

. Proje Sonuclari ve Elde Edilen Basarilar:

* 420 kopegin beslenme ve su temini yapilmistir.



13000 doniimliik bolgede 84 besleme noktas1 kurulmustur.

Hasta, yavru, sakat, yasl, hamile hayvanlar icin kii¢iik bir Hasta Hayvan Bakim Unitesi
mevcuttur.

Hayvanlarin tamamina yakin kisirlagtirilarak niifus kontrol altina alinmastir.
Hayvanlarin kuduz asilar1 yapilmistir.

Kisirlastirilan ve kuduz asilar1 yapilan bu hayvanlara kiipe ve chip takilarak, Belediye
tarafindan kayit altina alinmisgtir.

Hamile hayvanlar ve yavrular1 bakim iinitesinde koruma altina alinmaistir.

Saglik sorunlart icin 6zel veterinerlik hizmeti satin alinmistir. Sayisal degerler asagida
verilmigtir. (2009° dan 2013’e kadar toplam sayilar)

— Genel tedavi: 208 islem
I¢ ve dis parazit: 514 islem

— Operasyon:81 islem

Karma as1:157 islem

Digerleri:17 islem

Projede karsilasilan zorluklar:

5199 Hayvan Haklar1 Koruma Kanununun ilgili kuruluglarca tam olarak uygulanmaya
konulmamasi, uygulama sartlarini yaratmak yerine hayvanlari bariaklarda tutma, itlaf
etme (0ldiirme) ve ormana terk etme yontemlerinin devam etmesi,

5199 Hayvanlar1 Koruma Kanunu ve yonetmeliginde yaptirimlarin yetersizligi; yine
ayn1 kanun cercevesinde gorev ve sorumluluklarin yeterince formiile edilip, iliskiler
aginin kurulamamasi,

Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan, kanunda Ongoriilen “Hayvan Hastanesi”
yatiriminin yapilmamasi, ilce belediyelerin asilama ve kisirlagtirmanin yaninda saglik
hizmeti verecek sekilde yapilanmamasi,

Tiirkiye’de OSB’lerin, Kanun ve yonetmelikte hayvanlarin korunmasina iliskin madde
olmamasi nedeniyle uygulamaya gegmemeleri,

Tiirkiye’deki hem Kkiiltiirel yapidan hem de kentlesme olgusundan kaynaklanan
nedenlerle, evlerde evcil hayvan bakiminin yeterli sayida olmamasi, ayn1 zamanda
sokaklardaki korumasiz, sahipsiz hayvanlara tahammiil edilememesi seklinde ortaya
cikan metropol yasami.

. Irtibat Bilgileri:

Basvuru Yapan Derpartman: Friterm Sosyal Sorumluluk Komisyonu
T: 490 216 394 12 82 (Pbx) F: +90 216 394 12 87

E-posta: bizimsokagincocuklari@ friterm.com ve info@{riterm.com
Website: www.bizimsokagincocuklari.com ve www.friterm.com

87



IBM TURK
ON DEMAND COMMUNITY
YENILIKCILIK ODULU

IBM On Demand Community Programi, IBM calisanlarina esnek bir platformda etkin araclarla
goniilliiliik yapma firsatimi saglayarak, calisanlarin isyerinde kazandiklar: profesyonel
beceri ve yetkinliklerini etkin ve efektif sekilde sivil toplum kuruluslar: ile paylasmalar fikri
iizerine kuruldu. Farkli STK’lara destek olunmasini ve c¢alisanlarin goniillii ¢calismalarinin
desteklenmesini saglayan Proje, bu baglamda uyguladigi yaklagim sayesinde Yenilik¢ilik
Odiilii’ ne layik goriilmiistiir.

1.

Uygulama Tarihi, Siiresi ve Yeri: 2008 — devam eetmektedir, Istanbul.

2. Projenin Amaci ve Hedef Kitlesi: IBM’in topluma katki saglama ¢alismalari iki temel

4.
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unsuru barmdirr: Isbirligi yapilan STK’larm IBM teknolojisinden ve uzmanliklarindan
faydalanmasimi saglamak ve calisanlar icin goniilliik firsatlar1 yaratmak. IBM, en
onemli kaynagi olan insan kaynagini ve tecriibesini uzmanligi bulunan konulara
yonlendirmektedir. Bir yandan toplumsal sorunlarin giderilmesi i¢in teknoloji ¢oziimleri
tasarlarken diger yandan da isbirligi yaptigir kuruluslarin kapasitesini gelistirmek i¢in
onlara edindikleri tecriibe ve bilgi paylasimi yapmaktadir. IBM miisterilerine yeni bir
teknoloji sunuyorsa topluma katki programi ortaklarinin da ayni sekilde o teknolojiden ve
sistemlerden yararlanmalarini sagliyor ve projelerini bu temelde gelistiriyor. Dolayisiyla
“On Demand Community” programinin amaci IBM’in sahip oldugu en 6nemli gii¢lerinden
biri olan calisanlarinin bilgi, beceri ve tecriibelerinin toplumsal gelisim projelerinde
degerlendirilmesi olarak aciklanabilir. Hedef kitle IBM c¢alisanlari/emeklileri ve Sivil
Toplum Kuruluslaridir.

. Proje Paydaslari: Projenin 3 temel aktorii vardir. Bunlardan ilki IBM calisanlari/

emeklileri, ikincisi sivil toplum kuruluslar ve {igiinciisii de birinci ve ikinci grubu bir
araya getirme ve siireci sekillendiren KSS Programlar1 Yoneticisidir. IBM Program
yOneticisi sirket i¢i iletisim ¢alismalariyla programlara destek vermektedir.

Proje Faaliyetleri: On Demand Community Progrmanin sirket i¢inde tanitilmast:

» Veri tabami: IBM goniilliileri veri tabani ilizerinden ¢evrelerindeki goniillii faaliyetler
hakkinda bilgi sahibi olabilir, katilim i¢in kayit gerceklestirebilirler. Sivil toplum
kuruluglart da bu veri tabanma profillerini girerek, nasil bir calisma yapilacagi
hakkindaki bilgilerini sisteme islemektedir.



« Etkinlik Araclari: IBM calisanlarinin  goniillii calismalarda kullanabilecekleri
etkinlik araclari, goniilliilerin yapacaklari ¢alismalar1 zenginlestirme ve kolaylastirma
imkanlar1 saglamaktadir. Bu araglar IBM tecriibesiyle olusturulmus egitim igerikleri,
sunumlar ve bunlarin akislarindan olusmaktadir. IBM bu etkinlik araglarim tiim sosyal
paydaslar1 ile de https://www.ibm.com/ibm/responsibility/initiatives/activitykits/
linkinden paylagmaktadir.

« Dis Paydaslar ile paylasiimasi: IBM, 100. yi1l kutlamasini topluma katki programina
adad1 ve bunu bir goniilliiliik giinii olarak kutladi. KSS departman1 25 STK’y1 IBM’e
davet etti; stantlar kuruldu, paralel oturumlarda STK’lar kendini tanitti. IBM Benzer
programlar tekrarlayarak sirketlerin daha fazla goriiniirliigii olan az sayida STK’y1
tanimalart sonucu hep ayni kuruluslart desteklemesi seklinde gelisen kisir dongiiyii
durdurmak adina kendi kurumsal biinyesinde dnemli bir adim att.

» HibeProgramlari: IBM, 40 saatten fazla goniilliiliik yapan ¢alisanlar1 adina goniilliiliik
hizmeti alan kurumlara hibe desteginde de bulunmaktadir.

5. ProjeSonuclarive Elde Edilen Basarilar: Programinen 6nemli 6zelligi IBM calisanlarina
esnek bir platformda etkin araglarla goniilliilik yapma firsatinin saglanmasidir. Temel
gostergelere ait Ekim 2013’de hazirlanan infografige https://www.thinglink.com/
scene/444602724097458176 ulagilabilir. Goniillii saatleri 25 Haziran 2014 itibariyle
14.353 saattir. Programin en dnemli 6zelligi IBM calisanlarina esnek bir platformda etkin
araglarla goniilliiliik yapma firsatinin saglanmasidir.

6. Irtibat Bilgileri:
Basvuru Yapan Departman: Kurumsal Vatandaslik ve Kurumsal Iliskiler Departmani

E-posta: ceyhung@tr.ibm.com
Website: www.ibm.com/tr
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OPET PETROLCULUK
TEMIZ TUVALET KAMPANYASI
ETKILILIK ODULU

Tuvalet temizligi ve hijyen konularini iilke giindemine tasiyabilmeyi ve bu hususta kalict bir
toplumsal bilincin olusmasimi amaglayan Temiz Tuvalet Kampanyasi’ min yarattigr standart
model, I¢isleri Bakanligi nca isyeri ve lokanta tuvaletleri dahil olmak iizere tiim tuvaletlerde
zorunlu kilindi. Bu anlamda, toplumun her kesimini icine alan bir Proje olan Temiz Tuvalet
Kampanyasi, kamuyu da etkileyerek kalict bir standart olusturulmasint sagladi ve sektorii de
bu yonde doniistiirdii. Bu baglamda Temiz Tuvalet Kampanyasi, Etkililik Odiilii’ nii almayt en
cok hak eden Proje oldu.

1. Uygulama Tarihi, Siiresi ve Yeri: 2000 y1l1 Subat ayindan bu yana devam eden proje,
- OPET akaryakit istasyonlari,
- Proje kapsaminda hijyen egitimi verilen egitim kurumlari ve igbirligi yapilan kurumlar,
- Bilinclendirme calismalar1 yapilan kdy ve kasabalar,
- Rehabilite edilen meydan ve mesire yeri tuvaletleri,
- TCDD’ye ait gar, istasyon ve trenlerdeki tuvaletlerde uygulanmaktadir.

2. Projenin Amaci ve Hedef Kitlesi: Projenin temel hedefi, tiim Tiirkiye’de tuvalet temizliginin
onemine dikkat ¢ekerek ortak bir hijyen bilinci yaratmaktir. OPET bu dogrultudaki ilk
adimini kendi istasyonlarindaki tuvaletlerin doniistiiriilmesi ile atti. Bu kapsamda oncelikle
OPET akaryakit istasyonlarma belli standartlar belirlendi. Istasyonlardaki personele
egitimler verirken, istasyonlarin tuvaletleri hijyenik bir ortama kavusturuldu. Proje, tiim
yurda yayilarak, sadece standart kurumsal goriintii ve hizmet kalitesine verdigi onemle
degil, OPET istasyonlarindaki temizlik ve hijyen ile de kalic1 bir proje konumuna geldi.

Hedef Kitle:
- OPET akaryakit istasyonunu ziyaret eden miisteriler,

- Egitim verilen kurumlarda gorev yapan 6gretmenler, egitim goren 6grenciler ve dolayl
olarak aileleri,

- Isbirligi yapilan kurum ve kuruluslar ve bu kuruluslarla temas olan tiiketiciler,
- Bilinglendirme ¢alismalar1 yapilan belediye, koy ve kasaba halklart.
3. Projenin Paydaslar::

- OPET bayileri ve calisanlar:: Ilk giinden bu yana tiim OPET bayileri ve calisanlar1 projeye
sahiplenerek uygulanmasina titizlikle destek verdi. Siklikla gerceklesen denetimler ve
bayilerin duyarli calismalariyla istasyon standartlarinin kaliciligr saglandi.
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Isbirligi yapilan belediyeler ve yerel yonetimler

Tiirk Infeksiyon Vakfi: Tiirk Infeksiyon Vakfi ile miisterek calismalar baslatilip,
tuvaletten bulasan hastaliklar ile ilgili egitim deste8i alinmistir.

Milli Egitim Bakanlhigi ve 11 Milli Egitim Miidiirliikleri

OPET Kusursuzluk Elgileri ve Gizli Miisteriler: Goniillii olarak projenin diizgiin

islemesine destek vermis ve istasyon denetimleri gerceklestirerek denetim
mekanizmasina geri bildirimde bulunmuslardir.

. Proje Faaliyetleri: OPET istasyonlarindaki uygulamalarina personelin profesyonel bir
ekip tarafindan egitimi ve tuvaletlerin hijyenik ortama doniistiiriilmesi ile baglamistir.
Engelli vatandaslarin ihtiyaglart goz Oniine alinarak akaryakit istasyonlarinda engelli
tuvaleti sart1 ve standard1 getirilmistir. Projeyi istasyonlarinin disina da tasiyyan OPET;

OPET Yonetim Kurulu Kurucu Uyesi ve OPET’in sosyal sorumluluk projelerinin
fikir lideri Nurten Oztiirk liderliginde Milli Egitim Bakanlig1 ve Kiiltiir Bakanligi ile
isbirligi yaparak, yurt genelindeki okullarda bir¢ok seminer vermistir

Istanbul’un 32 ilcesinde Milli Egitim Miidiirliikleri araciligiyla yonetici, 6gretmen ve
hizmetlilere temizlik ve hijyen egitimleri vermis; Istanbul Milli Egitim Miidiirliigii’ne
bagli tiim okullarda “Temiz Okulum Projesi’ni baglatarak fahri miifettisler ve
egitimciler aracilifiyla tiim ilgelerdeki okullar1 denetim altina almis; ve en basarili 100
okulu odiillendirmistir.

OPET ayn1 zamanda projenin alt acilimlari olarak Sevmek Korumaktir, Temizlik
Rayinda gibi farkli alt projeler kapsaminda temel hedefini iilke genelinde uygulamistir.
Reklam filmleri ve cizgi filmler yaparak televizyon araciligiyla daha genis kitlelere
ulagsmay1 amaclamistir.

Proje, Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollarina ait gar, istasyon ve trenlere de
uyarlanarak “Temizlik Rayinda” adi ile uygulanmistir.

2012 yilinda Suudi Arabistan’dan alinan davetle proje, oradaki Tiirk okullarma da
ta§1narak 4 sehirde 4800 6gretmen ve 0grenciye egitim verilmistir. 2013 yilinda ise
pI‘O]G Makedonya Uskiip’e tasinmus; Uskiip’teki Teffeyyiiz [lkogretimokulu’nda 750
ogrenci ve 60 0gretmenin katilimiyla hijyen egitimi gerceklestirilmistir.

Bugiin itibariyle OPET Egitim Ekibi 14 yilda yurt genelinde 72 ilde 5500 saat egitim
vererek 5,5 milyon km.’den fazla yol kat etmis ve 8 milyondan fazla kisiye ulagsmistir.

. ProjeSonuclarive Elde Edilen Basarilar: Bugiinise ‘“Temiz Tuvalet” kavramimarkasiyla
ozdeslesti. Istasyonlarindaki hijyen ve temizlik algisini en iist seviyeye cikarmayi basaran
OPET, “Temiz Tuvalet Projesi” ile temiz ve saglikli bir toplum yaratmay1 amaclhyor. 14
yildan bu yana yiiriitiilen Temiz Tuvalet Kampanyasi ile rakiplerinden ayrilan OPET,
bugiin Ozellikle kadin miisterileri ve aileleriyle seyahat eden miisterilerinin akaryakit
istasyonlarinda ilk tercihi olan bir marka olarak karsimiza ¢ikmakta.

. Irtibat Bilgileri:

Basvuru Yapan Departman: OPET Kurumsal Iletisim Miidiirliigii
T: 0216 522 90 00 F: 0216 522 90 10

E-posta: info@opet.com.tr

Website: www.opet.com.tr
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